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TRANSITORIAS

PRIMERA. Este contrato entrara en vigor a partir de las doce horas del primero de marzo
del afio dos mil veintidés y se revisara en lo referente a salarios, a las doce horas del
primero de marzo del afio dos mil veintitres, con efectos retroactivos al primero de enero
del mismo afio; y en cuanto a su revisién integral, a las doce horas del primero de marzo
del afio dos mil veinticuatro, con efectos retroactivos al primero de enero del mismo afio.

SEGUNDA. La UAQ entregara al STEUAQ 1,200 (un mil doscientos) ejemplares de este
contrato, impreso y empastado, segun lo requiera el STEUAQ, el cual ademas, debera
contener el indice respectivo, para el efecto que sean distribuidos entre sus afiliados, en
un periodo de 90 dias, contados a partir de la fecha de la firma del presente contrato; asi
también la Universidad entregara al Sindicato, un disco compacto conteniendo el texto del
presente contrato.

TERCERA. La UAQ y el STEUAQ convienen en incrementar los salarios de los
trabajadores miembros del STEUAQ en un 4.2% cuatro punto dos por ciento directo,
en el entendido que, en las subsecuentes revisiones, ya sean salariales o contractuales,
los incrementos que se otorguen al salario seran de manera permanente con efectos
retroactivos al 01 de enero del afio que corresponda; esto no significa modificar la fecha
de vencimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, que continuara siendo el 01 de marzo
de cada afio.

CUARTA. La Universidad se compromete a cubrir al Sindicato los gastos por revision
contractual correspondiente a mas tardar en el mes de julio del afio que corresponda a
cada revision.

QUINTA. La UAQ se obliga a realizar el pago inmediato de todos los incrementos
salariales que convenga con el STEUAQ derivado de las revisiones salariales y
contractuales.

SEXTA. La UAQy el STEUAQ convienen en integrar una Comision Mixta para llevar a
cabo una reestructuracion en el tabulador de salarios derivada del diagnéstico y de los
eventos de la capacitacién y adiestramiento que conlleven a una retabulacion y la
eficiencia en la prestacién de servicio a la Universidad. Esta comisién mixta quedara
integrada a partir del quince de marzo del afio dos mil doce, misma que estara entregando
informes trimestrales de su actuacién tanto a la universidad como al sindicato con el
objetivo de tener terminado el proyecto a mas tardar el treinta de noviembre del dos mil
doce.

SEPTIMA. A la firma de este contrato se formara una Comisién Bipartita, STEUAQ-UAQ
que analice los problemas relacionados con el servicio de la Clinica Dental.

OCTAVA. La UAQ se obliga junto con el STEUAQ, a crear una Comision de Seguridad e
Higiene en treinta dias habiles a la firma de este contrato, de acuerdo al articulo 509, de la
Ley Federal del Trabajo y demas que establezca la Ley Federal del Trabajo.

/J(/ NOVENA. La UAQ se obliga junto con el STEUAQ, a crear una Comisién Mixta de
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Conciliacién en 30 dias habiles a la firma de este contrato. ?)
DECIMA. La Universidad se compromete a cubrir el pago de anteojps y lentes en forma __y/<

directa a las opticas correspondientes, con el fin de que el trabajador no haga erogacién
alguna. Para este efecto, dentro de los 20 dias siguientes a la firma del presente contrato,
la Universidad realizara los tramites correspondientes, para hacer efectivo este tramite.
En todo caso la autorizacién no excedera de cinco dias contados desde la presentacion
de la solicitud.

DECIMA PRIMERA.- La Institucion y el Sindicato integraran una Comisién Mixta con tres
miembros por cada parte, que tendra por objeto la modificacion del Reglamento Interior de
Trabajo, en el término de un mes a la firma del contrato. En esta modificacién se
contemplara la garantia que tiene el trabajador de ser oido antes de que se aplique una
sancién, contemplada en el articulo 423, fraccién X, de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA. La UAQ dentro de los 60 dias siguientes a la firma de este
Contrato, establecera los mecanismos necesarios para cubrir el pago de salarios en
efectivo.

DECIMA TERCERA. La UAQ y el STEUAQ estan conformes en hacer un estudio
comparativo entre Compafiias aseguradoras para valorar si existen mejores condiciones
econdmicas y de servicio, con respecto al Seguro de Vida. Este estudio y el acuerdo *
correspondiente serd concluido dentro de los seis meses siguientes a la firma de este . B\
Contrato Colectivo de Trabajo. Q&j
formada por tres representantes de cada parte, misma que acordase en un plazo maximo
de sesenta dias los mecanismos tendientes al cumplimiento de diversas clausulas,
especialmente las clausulas numero 7, 8, 10, 41, 43, 50.9, 50.9.1, 50.10, 50.15, 50.35, E(
{

DECIMA CUARTA. La Universidad y el Sindicato integraran una Comisién Especial

50.36, 50.42 y 52 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

DECIMA QUINTA. La UAQ a través de la Secretaria Administrativa se compromete
conjuntamente con una representacién del STEUAQ, a resolver los diferentes problemas,
quejas y sugerencias que se planteen por parte de los trabajadores usuarios respecto al
funcionamiento y servicio que se presta en la Unidad Médica de la UAQ. Al efecto, ambas
partes acordaran los criterios relacionados con la calidad y eficiencia que debe cumplir el
servicio, asi como las condiciones a las cuales el trabajador se sujetara para hacer uso de \
la prestacion. Ambas partes en los noventa dias siguientes a la firma del presente
contrato, se comprometen a emitir dicha normatividad.

DECIMA SEXTA. Por lo que se refiere a los puestos de Peén Agropecuario A, B, C y D,
entraran en vigor a partir del 01 de enero del 2021.
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REGLAMENTO DEL PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE QUERETARO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar los derechos y obligaciones del {
personal del Departamento de Transportes de la Universidad Autdnoma de Querétaro.
2. Los Oficiales de Transportes son las personas fisicas que prestan sus servicios en las

actividades propias del Departamento de Transportes.

CAPITULOII
DE LA ORGANIZACION

3. El personal de transportes se compone de choferes que manejan los vehiculos de
diesel y gasolina de la UAQ.

CAPITULO Il /’
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL g

4. Los conductores deberan reportar las irregularidades de la unidad al jefe del
Departamento de Transportes quien velara por su buen funcionamiento.

5. Los vehiculos se mantendran aseados, para este efecto, la UAQ proporcionara un
intendente a los Operadores con la finalidad que se mantengan aseados los vehiculos.

6. El oficial de transporte debera tener siempre sus documentos (licencias y credenciales),
al corriente; siendo actualizados y renovados por cuenta de la UAQ a solicitud del
interesado. z

CAPITULO IV
DERECHOS DEL PERSONAL

3
7. La jornada de trabajo serd de 40 cuarenta horas semanales y estard sujeta a lo
establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo.
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cion de un viaje, a partir de 501 y hasta 800 kilometros, la UAQ enviara
iva dos choferes; a partir de 801 kildmetros en adelante, la UAQ en forma
obligada enviara dos choferes.

9. La jornada diaria de trabajo sera de 8 ocho horas entendiéndose que Unicamente se
pagaran horas extras al conductor cuando maneje un viaje de mas en este tiempo.

10. La UAQ intercedera por estos trabajadores en caso de accidentes o siniestros que
sufran con motivo de trabajo de sus unidades, siempre y cuando no se atribuyan a
negligencia o impericias notorias o bien en estado de intoxicacion, originado por el alcohol
o drogas.

Fuera de estos ultimos supuestos, la UAQ se obliga a observar lo pactado en la Clausula
50.27 del contrato Colectivo de Trabajo que tiene celebrado con el STEUAQ.

11. El personal de transporte se sujetara a la siguiente tabla de viaticos para el periodo de
2020-2021, en los siguientes términos:

A) Zonas aledafias de 0 a $ 550.00 $ 800.00
300 kilémetros.

B) Zona norte de 301 a 600 $ 550.00 $ 1000.00
kilometros.

C) Zona costera de 601 a $ 600.00 $ 1200.00

950 kilémetros.

D) Zona fronteriza de 951 $ 800.00 $ 1400.00
kilbmetros en adelante.

E) Zona extranjera. 120.00 DLL USA $ 150.00 DLL USA

Y se revisaran en el mes de marzo de cada afio para verificar los viaticos, después de
haber concluido la revisién del Contrato Colectivo de Trabajo.

En aquellos casos de excepcion, en donde por alguna razén plenamente justificable, los
montos autorizados y destinados para solventar gastos de hospedaje del personal de
transporte, no sean suficientes: La Universidad reembolsara la diferencia al trabajador, al
regreso del viaje que corresponda.

En virtud de que la Universidad utiliza el sistema de vales de despensa para proporcionar
gastos de alimentacion a sus operadores, dichos gastos no seran comprobados.

12. La UAQ se obliga a reparar sus vehiculos y a mantenerlos en buen estado de servicio.

a) Los conductores de los vehiculos por ningln concepto seran responsables de la
descompostura en alguna de las partes del vehiculo, si éste tuviera [Hefectos de
60
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fabricacién o por el constante uso sufriera del deterioro normal, esto también es aplicable

en el caso de que la unidad al ser entregada a la agencia o taller donde se hubiere lleva g

para su reparacion no estuviera plenamente garantizada. ;

13. La UAQ proporcionard a los conductores los implementos necesarios para 13|
conservacion de sus respectivas unidades: \ :

a) Llantas

b) Herramientas

c) Extinguidores

d) Lo necesario para hacer limpieza.

Asimismo y para la salud del maquinista se le dotara de un botiquin. /ﬁ\‘

14. Los choferes no estén obligados a salir con unidades que se encuentren en mal
estado fisico.

15. Los choferes en sus viajes foraneos, concluidos éstos disfrutaran de descansos de
recuperacion inmediata.

16. Cuando los choferes sufran accidentes de trabajo y queden incapacitados para
conducir, la UAQ se compromete a comisionarlos en otras dependencias, con las mismas
prestaciones.

17. La UAQ podra cambiar de dependencia a sus choferes siempre y cuando recabe la 2
opinién del sindicato. ;

18. Cuando se convoque al chofer para prestar un servicio en dia de descanso o festivo y
por cualquier razon se suspenda éste, la UAQ le pagara lo correspondiente a dos horas
de trabajo incrementadas éstas con una prima adicional del 50%.

19. La UAQ estara obligada a cubrir al trabajador del volante el pago de salario por ocho
horas de trabajo.

20. Cuando los trabajadores no realicen viajes, sus horas las trabajaran normalmente en
la oficina y con las comisiones que les asigne el C. Director de Asuntos Administrativos.

21. Las ordenes de salida de los choferes se haran por escrito y serviran éstas de
comisiones internas y foraneas.

22. Los viajes se haran de preferencia en el dia con el propésito de evitar accidentes,
cuando por alguna razén suficientemente valida los conductores tengan que salir por la

” noche, seran enviados en forma optativa en pareja, con el objeto de que se distribuyan el
trabajo.

oA 23, Silos trabajadores llegaran a trabajar los dias sabad@ds y domingos, éstos les seran g5
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correspondera solo a los interesados.

24. Por lo que se refiere al trabajo en los dias sabados y domingos, se les pagara una
prima adicional a su jornada de trabajo de un 65%.

25. Los grupos que realicen viajes, estan obligados a entregar al conductor, antes de la
salida correspondiente, los viaticos y gastos que son necesarios para sufragar las salidas.

26. En relacion al pago de las horas extras, el chofer recabara la firma del maestro
responsable en un documento donde conste el tiempo laborado.

27. Finalizados los viajes, los choferes no tienen obligacion de repartir a las personas en
sus domicilios, ya que sélo llegan al lugar de partida, debiendo descender los pasajeros
en él.

El Departamento de Transportes de la Universidad Auténoma de Querétaro, previo a la
realizacion de cualquier tipo de servicio, entre otros documentos, invariablemente,
entregara al chofer un formato y al término del mismo, debera entregarlo al usuario, quien
hara una evaluacion del servicio recibido y posteriormente lo depositara en el mencionado
Departamento.

28. En los servicios de lavado y engrasado, el chofer debera estar presente con el objeto
de mover la unidad y asi evitar posibles dafios.

29. La UAQ se obliga a proporcionar una oficina y acondicionarla, con el propésito de que
los operadores estén en espera de las asignaciones de las comisiones y sirva de
resguardo para sus herramientas de trabajo.

30. La UAQ dotara de tres uniformes anuales para el desempefio de su trabajo, que
consistira en lo siguiente:

a) Tres pantalones y cuatro camisas de buena calidad, dos pares de zapatos de
vestir, o su equivalente, previo acuerdo con la Secretaria Administrativa de la
UAQ. Los cuales seran entregados a mas tardar la primera quincena del mes
de febrero de cada afio.

CAPITULO V
VACACIONES

31. Los operadores gozaran de los periodos de descanso de acuerdo a lo establecido en
el convenio suscrito entre la UAQ y el STEUAQ.

32. Los trabajadores del volante que tengan que prestar sus servicios los dias festivos, les
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seran pagados éstos de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, o bien, se les concederan
dias en compensacion a eleccion de los interesados. )

Este reglamento es susceptible de modificacion y rectificacion de sus partes, previa

reunion de los trabajadores del volante.







