COMISION DE REVISION Y ADECUACION DE ESTATUTOS DEL STEUAQ 2022.

Contenido de la Ley Federal del Trabajo

Titulo VII
Relaciones Colectivas de Trabajo

Capitulo Il
Sindicatos, Federaciones y Confederaciones

Concepto de sindicato
356.- Sindicato es la asociacion de trabajadores o patrones, constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.

Libertad para constituir o afiliarse a un sindicato sin autorizacion previa.

357.- Los trabajadores y los patrones, sin ninguna distincion y sin autorizacion previa, tienen
el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como el de
afiliarse a éstas, con la sola condicion de observar los estatutos de las mismas.

Las organizaciones de trabajadores y de patrones deberan gozar de adecuada proteccion
contra todo acto de injerencia de unas respecto de las otras, ya se realice directamente o por
medio de sus representantes en su constitucion, funcionamiento o administracion.

Se consideran actos de injerencia las acciones o medidas tendientes a fomentar la
constitucion de organizaciones de trabajadores dominadas por un patrén o una organizacion
de patrones, o0 a apoyar de cualquier forma a organizaciones de trabajadores con objeto de
colocarlas bajo su control. Las prestaciones pactadas en la contratacion colectiva no seran
consideradas como actos de injerencia.

Cualquier injerencia indebida sera sancionada en los términos que disponga la Ley.

La personalidad juridica de los sindicatos, federaciones y confederaciones no estara sujeta a
restricciones en sus garantias y derechos.

357-Bis. - El reconocimiento de la personalidad juridica de las organizaciones de trabajadores
y patrones, asi como sus federaciones y confederaciones no estara sujeta a condiciones que
impliquen restriccion alguna a sus garantias y derechos, entre ellos a:

|. Redactar sus estatutos y reglamentos administrativos;

Il. Elegir libremente sus representantes;

[ll. Organizar su administracién y sus actividades;

IV. Formular su programa de accion;

V. Constituir las organizaciones que estimen convenientes, y



VI. No estaran sujetos a disolucion, suspensién o cancelacion por via administrativa.

Libertad sindical

358.- Los miembros de los sindicatos, federaciones y confederaciones, cuentan con los
derechos de libre afiliacion y de participacion al interior de éstas, los cuales implican las
siguientes garantias:

|. Nadie puede ser obligado a formar o no parte de un sindicato, federacién o confederacion.
Cualquier estipulacion que desvirtie de algin modo esta disposicion se tendra por no puesta;

Il. Los procedimientos de eleccién de sus directivas deberan salvaguardar el pleno ejercicio
del voto personal, libre, directo y secreto de los miembros, asi como ajustarse a reglas
democraticas y de igualdad de género, en términos del articulo 371 de esta Ley. El periodo
de duracion de las directivas no podra ser indefinido o de una temporalidad tal que
obstaculice la participacién democratica de los afiliados, y tampoco podra ser lesivo al
derecho de votar y ser votado;

lll. Las sanciones que impongan los sindicatos, federaciones y confederaciones a sus
miembros deberan cefiirse a lo establecido en la Ley y en los estatutos; para tal efecto se
debera cumplir con los derechos de audiencia y debido proceso del involucrado, y

IV. La directiva de los sindicatos, federaciones y confederaciones debera rendirles cuenta
completa y detallada de la administracion de su patrimonio, en términos del articulo 373 de
esta Ley.

Cualquier estipulacion que establezca multa convencional en caso de separacion del
sindicato o que desvirtie de algin modo la disposicion contenida en el parrafo anterior, se
tendra por no puesta.

Derechos de los sindicatos

359.- Los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, elegir libremente
a sus representantes, organizar su administracion y sus actividades y formular su programa
de accion.

Clases de sindicatos de trabajadores
360.- Los sindicatos de trabajadores pueden ser:

I. Gremiales, los formados por trabajadores de una misma profesion, oficio o especialidad;

Il. De empresa, los formados por trabajadores que presten sus servicios en una misma
empresa;

lll. Industriales, los formados por trabajadores que presten sus servicios en dos o0 mas
empresas de la misma rama industrial;

IV. Nacionales de industria, los formados por trabajadores que presten sus servicios en una
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o varias empresas de la misma rama industrial, instaladas en dos o mas Entidades
Federativas; y

V. De oficios varios, los formados por trabajadores de diversas profesiones. Estos
sindicatos sélo podran constituirse cuando en el municipio de que se trate, el nimero de
trabajadores de una misma profesion sea menor de veinte.

La anterior clasificacion tiene caracter enunciativo, por lo que no sera obstaculo para que los
trabajadores se organicen en la forma que ellos decidan.

Clases de sindicatos de patrones
361.-

Trabajadores menores de edad. Sujetos a coalicion
362.-

Trabajadores de confianza no pueden pertenecer a sindicatos
363.- No pueden ingresar en los sindicatos de los demas trabajadores, los trabajadores de

confianza. Los estatutos de los sindicatos podran determinar la condicion y los derechos de sus
miembros, que sean promovidos a un puesto de confianza.

Reglas para la constitucion de los sindicatos

364.- Los sindicatos deberan constituirse con un minimo de veinte trabajadores o con tres patrones,
por lo menos. En el caso de los sindicatos de trabajadores, cuando se suscite controversia ante los
Tribunales, respecto a su constitucion, para la determinacion del nimero minimo, se tomarén en
consideracion aquellos cuya relacion de trabajo hubiese sido rescindida o dada por terminada dentro
de los sesenta dias naturales anteriores a la fecha de dicha constitucion.

Las federaciones y confederaciones deberan constituirse por al menos dos organizaciones
sindicales.

Principios aplicables al registro de sindicatos

364-BIS.- En el registro de los sindicatos, federaciones y confederaciones, asi como en la
actualizacion de las directivas sindicales, se deberan observar los principios de autonomia, equidad,
democracia, legalidad, transparencia, certeza, gratuidad, inmediatez, imparcialidad y respeto a la
libertad sindical y sus garantias.

Tratandose de actualizacion de la directiva sindical, la Autoridad Registral debera expedirla dentro de
los diez dias siguientes a que se realice la solicitud, y se procedera de forma tal que no deje al
sindicato en estado de indefension.

En materia de registro y actualizacion sindical, la voluntad de los trabajadores y el interés colectivo
prevaleceran sobre aspectos de orden formal.

Registro de sindicatos ante el CFCRL
365.- Los sindicatos deben registrarse en el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, a
cuyo efecto remitiran en original y copia:

|. Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva,



Il. Una lista o listas autorizadas con el numero, nombres, CURP y domicilios de sus miembros, la
cual ademas contendra:

a) Cuando se trate de aquellos conformados por trabajadores, el nombre y domicilio de los patrones,
empresas o establecimientos en los que se prestan los servicios.

b) Cuando se trate de aquellos conformados por patrones, el nombre y domicilios de las empresas,
en donde se cuente con trabajadores.

lll. Copia autorizada de los estatutos, cubriendo los requisitos establecidos en el articulo 371 de esta
Ley,y

IV. Copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese elegido la directiva.

Los documentos a que se refieren las fracciones anteriores seran autorizados a través de la firma del

Secretario General u homélogo, en términos del articulo 376 de esta Ley, salvo lo dispuesto en los
estatutos.

Acceso para la consulta general a la informacién sobre el registro de los sindicatos
365-Bis.- El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral hara publica, para consulta de
cualquier persona, debidamente actualizada, la informacion de los registros de los sindicatos.
Asimismo, debera expedir copias de los documentos que obren en los expedientes de registros que
se les soliciten, en términos del articulo 8o. constitucional y de lo dispuesto por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

El texto integro de los documentos del registro de los sindicatos, las tomas de nota, el estatuto, las
actas de asambleas y todos los documentos contenidos en el expediente de registro sindical,
deberan estar disponibles en los sitios de Internet del Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral.

Datos para el registro de sindicatos
Los registros de los sindicatos deberan contener, cuando menos, los siguientes datos:

|. Domicilio;

II. NUumero de registro;

lll. Nombre del sindicato;

IV. Nombre de los integrantes del Comité Ejecutivo;
V. Fecha de vigencia del Comité Ejecutivo;

VI. Numero de socios;

VII. Central obrera a la que pertenecen, en su caso.
VIII. Padron de socios.

Por lo que se refiere a los documentos que obran en el expediente de registro de las asociaciones,
Unicamente estara clasificada como informacion confidencial los domicilios y CURP de los
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trabajadores sefialados en los padrones de socios, en términos del dltimo parrafo del articulo 78 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

La actualizacion de los indices se debera hacer cada tres meses.

Los sindicatos, federaciones y confederaciones podran solicitar al Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral copias certificadas o simples de los documentos que obren en sus respectivos
expedientes; también se expediran a cualquier persona que lo solicite, en términos de la legislacion
aplicable en materia de acceso a la informacion.

Causas de negativa al registro de los sindicatos
366.- El registro podra negarse Unicamente:

l. Si el sindicato no se propone la finalidad prevista en el articulo 356;
Il. Si no se constituy6 con el nimero de miembros fijado en el articulo 364; y
lll. Si no se exhiben los documentos a que se refiere el articulo 365.

Cuando el solicitante no cumpla con alguno de los requisitos anteriores, a fin de salvaguardar el
derecho de asociacion, la Autoridad Registral lo prevendra dentro de los cinco dias siguientes para
gue subsane su solicitud, precisando los términos en que debera hacerlo.

Satisfechos los requisitos que se establecen para el registro de los sindicatos, la Autoridad Registral
no podra negarlo.

Plazo para resolver la solicitud de registro de sindicato y aplicacién de afirmativa ficta

Si la Autoridad Registral, no resuelve dentro de un término de veinte dias, los solicitantes podran
requerirla para que dicte resolucion, y si no lo hace dentro de los tres dias siguientes a la
presentacion de la solicitud, se tendra por hecho el registro para todos los efectos legales, quedando
obligada la autoridad, dentro de los tres dias siguientes, a expedir la constancia respectiva.

367.- Derogado

Efectos legales del registro otorgado a los sindicatos
368.- El registro del sindicato y de su directiva, otorgado por el Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral, produce efectos ante todas las autoridades.

Casos en los que se podra cancelar el registro de los sindicatos
369.- El registro de los sindicatos, federaciones y confederaciones, podra cancelarse Unicamente:

l. En caso de disolucion; y
Il. Por dejar de tener los requisitos legales.

lll. Se considerara que un sindicato incumple con su objeto o finalidad cuando sus dirigentes,



apoderados o representantes legales incurran en actos de extorsion en contra de los patrones,
exigiéndoles un pago en dinero o en especie para desistir de un emplazamiento a huelga o
abstenerse de iniciar o continuar un reclamo de titularidad de contrato colectivo de trabajo. En
consecuencia, esta conducta comprobada podra servir de base para que se demande por la via
jurisdiccional la cancelacion del registro sindical, independientemente de las responsabilidades que
puedan derivarse por la comision de dichas conductas delictivas.

Los Tribunales resolveran acerca de la cancelacion de su registro.

Imposibilidad de cancelar un registro sindical administrativamente

370.- Los sindicatos no estan sujetos a disolucion, suspensién o cancelacion de su registro, por via
administrativa.

Requisitos de los estatutos sindicales
371.- Los estatutos de los sindicatos contendran:

|. Denominacion que le distinga de los demas;
[I. Domicilio;
lll. Objeto;

IV. Duracién. Faltando esta disposicion se entendera constituido el sindicato por tiempo
indeterminado;

V. Condiciones de admisién de miembros;
VI. Obligaciones y derechos de los asociados;

VII. Motivos y procedimientos de expulsion y correcciones disciplinarias. En los casos de expulsion
se observaran las normas siguientes:

a) La asamblea de trabajadores se reunira para el solo efecto de conocer de la expulsion.
b) Cuando se trate de sindicatos integrados por secciones, el procedimiento de expulsién se llevara
a cabo ante la asamblea de la seccidn correspondiente, pero el acuerdo de expulsién debera

someterse a la decision de los trabajadores de cada una de las secciones que integren el sindicato.

c) El trabajador afectado sera oido en defensa, de conformidad con las disposiciones contenidas en
los estatutos.

d) La asamblea conocera de las pruebas que sirvan de base al procedimiento y de las que ofrezca el
afectado.

e) Los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su voto por escrito.

f) La expulsion debera ser aprobada por mayoria de las dos terceras partes del total de los miembros
del sindicato.



g) La expulsion sélo podra decretarse por los casos expresamente consignados en los estatutos,
debidamente comprobados y exactamente aplicables al caso;

VIIl. Forma de convocar a asamblea, época de celebracion de las ordinarias y quérum requerido
para sesionar. En el caso de que la directiva no convoque oportunamente a las asambleas previstas
en los estatutos, los trabajadores que representen el treinta y tres por ciento del total de los
miembros del sindicato o de la seccion, por lo menos, podran solicitar de la directiva que convoque a
la asamblea, y si no lo hace dentro de un término de diez dias, podran los solicitantes hacer la
convocatoria, en cuyo caso, para que la asamblea pueda sesionar y adoptar resoluciones, se
requiere que concurran las dos terceras partes del total de los miembros del sindicato o de la
seccion.

Las resoluciones deberan adoptarse por el cincuenta y uno por ciento del total de los miembros del
sindicato o de la seccion, por lo menos;

IX. Procedimiento para la eleccion de la directiva sindical y secciones sindicales, el cual se llevara a
cabo mediante el ejercicio del voto directo, personal, libre, directo y secreto.

Para tal efecto, los estatutos deberan observar las normas siguientes:

a) La convocatoria de eleccién se emitird con firma autdgrafa de las personas facultadas para ello,
debiendo precisar fecha, hora, lugar del proceso y demas requisitos estatutariamente exigidos;

b) La convocatoria debera publicarse en el local sindical y en los lugares de mayor afluencia de los
miembros en el centro de trabajo, con una anticipacion minima de diez dias;

c) El'lugar que se determine para la celebracion del proceso electoral, asi como la documentacién y
materiales que se elaboren para la realizacion, deberan garantizar que la votacién se desarrolle de
forma segura, directa, personal, libre y secreta;

d) Se integrard un padrén completo y actualizado de los miembros del sindicato con derecho a votar,
gue debera publicarse y darse a conocer entre éstos con al menos tres dias de antelacion a la
eleccion;

e) Establecer un procedimiento que asegure la identificacion de los afiliados que tengan derecho a
votar, y

f) La documentacién, material y boletas para la eleccion de integracion de los érganos internos de los
sindicatos a que se refiere este inciso, contendra cuando menos los siguientes datos y requisitos:

1.- Municipio y entidad federativa en que se realice la votacion;
2.- Cargo para el que se postula al candidato o candidatos;

3.- Emblema y color de cada una de las planillas que participan con candidatos en la eleccion de que
se trate;

4.- El nombre completo del candidato o candidatos a elegir, y

5.- Las boletas deberan validarse en el reverso con las firmas de por lo menos dos integrantes de la
7



Comision Electoral que para tales efectos acuerde el sindicato.

El procedimiento de eleccidén que realicen los miembros de un sindicato respecto al Secretario

General o su equivalente a nivel nacional, estatal, seccional, local o municipal, se realizara de

manera independiente de la eleccion de delegados a los congresos o convenciones sindicales,
cumpliendo con los requisitos a que se refiere este inciso.

En virtud de que estos requisitos son esenciales para expresar la libre voluntad de los afiliados al
sindicato, de incumplirse éstos, el procedimiento de eleccidn carecera de validez, ya sea a nivel
general o seccional, segun sea el caso;

IX- Bis. En la integracién de las directivas sindicales se establecera la representacion proporcional
en razon de género;

IX-Ter. Normas para la integracion y funcionamiento de una instancia de decision colegiada, que
sera responsable de organizar y calificar los procedimientos de eleccion de los érganos internos del
sindicato;

X. Periodo de duracién de la directiva sindical y de las representaciones seccionales. En el caso de
reeleccidn, sera facultad de la asamblea decidir mediante voto personal, libre, directo y secreto el
periodo de duracion y el nimero de veces que pueden reelegirse los dirigentes sindicales. El periodo
de duracion de la directiva y en su caso la reeleccion, deberan respetar las garantias a que se refiere
el articulo 358, fraccion Il, de esta Ley;

XIl. Normas para la administracién, adquisicion y disposicion de los bienes, patrimonio del sindicato;
XIl. Forma de pago y monto de las cuotas sindicales;

XllI. Epoca y forma de presentacion de la cuenta completa y detallada de la administracion del
patrimonio sindical y sanciones a sus directivos en caso de incumplimiento.

Para tales efectos, se deberan establecer instancias y procedimientos internos que aseguren la
resolucion de controversias entre los agremiados, con motivo de la gestién de los fondos sindicales.

XIV. Normas para la liquidacion del patrimonio sindical; y

XIV- Bis. Procedimiento para llevar a cabo la consulta a los trabajadores mediante voto personal,
libre y secreto para la aprobacion del contenido de contratos colectivos de trabajo iniciales y de sus
revisiones. Para tal efecto, los estatutos deberan observar el procedimiento contemplado en el
articulo 390 Ter, fraccién Il de la presente Ley, y

XV. Las demas normas que apruebe la asamblea.

Elecciones de las directivas de los sindicatos

371-Bis.- Las elecciones de las directivas de los sindicatos estaran sujetas a un sistema de
verificacion del cumplimiento de los requisitos previstos en la fraccion IX del articulo 371 de esta Ley,
conforme a lo siguiente:

l. Los sindicatos podran solicitar el auxilio del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral o de
la Inspeccion Federal del Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a efecto que
8
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certifiquen el cumplimiento de los requisitos antes mencionados. Al concluir la eleccion, la autoridad
gue acuda a la verificacion debera formular un acta en la que conste el resultado de la eleccion y de
la forma en que ésta se llevd a cabo, de la que se entregara copia al sindicato solicitante;

Il. La solicitud sera realizada por los directivos sindicales o por lo menos por el treinta por ciento de
los afiliados al sindicato, y

lll. ElI Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral podra desahogar este sistema de
verificacion de la eleccidn de las directivas sindicales para que se cumpla con los principios
constitucionales de certeza, confiabilidad y legalidad, y los sefialados en el articulo 364 Bis de esta
Ley. En caso de duda razonable sobre la veracidad de la documentacion presentada, el Centro
podra convocar y organizar un recuento para consultar mediante voto personal, libre, directo y
secreto de los trabajadores el sentido de su decision.

Personas que no podran ser directivos sindicales
372.- No podran formar parte de la directiva de los sindicatos los trabajadores extranjeros.

Rendicion de cuentas sobre la administracion del patrimonio sindical. Obligacion de la
directiva

373.- La directiva de los sindicatos, en los términos que establezcan sus estatutos, debera rendir a
la asamblea cada seis meses, por lo menos, cuenta completa y detallada de la administracién del
patrimonio sindical. La rendicién de cuentas incluira la situacion de los ingresos por cuotas sindicales
y otros bienes, asi como su destino, debiendo levantar acta de dicha asamblea.

El acta de la asamblea en la que se rinda cuenta de la administracion del patrimonio sindical deberéa
ser entregada dentro de los diez dias siguientes al Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
para su depdsito y registro en el expediente de registro sindical; esta obligacién podra cumplirse por
via electronica.

La informacion anterior debera entregarse por escrito a cada miembro del sindicato en forma
completa, dejando constancia de su recepcion.

Las obligaciones a que se refieren los parrafos anteriores no son dispensables.

En todo momento cualquier trabajador tendré el derecho de solicitar informacion a la directiva o a la
Autoridad Registral, sobre la administracion del patrimonio del sindicato.

En caso de que los trabajadores no hubieren recibido la informacién sobre la administracion del
patrimonio sindical, o estimen la existencia de irregularidades en la gestion de los fondos sindicales,
podra acudir a las instancias y procedimientos internos previstos en los estatutos, en términos del
articulo 371, fraccion XIlI, de esta Ley. De comprobarse la existencia de las irregularidades referidas,
se sancionara a quien o quienes resulten responsables de las mismas, previo desahogo del
procedimiento de investigacion y resolucion establecido en los estatutos; de no prever éstos
sanciones eficaces y proporcionales a la gravedad de las conductas u omisiones en que se hubiese
incurrido, los responsables podran ser sancionados por los érganos sindicales competentes con la
suspension o destituciéon de su cargo, segun sea la gravedad de la irregularidad cometida, sin
menoscabo de que se ejerzan las demas acciones legales que correspondan.
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Con independencia de lo anterior, de no proporcionarse la informacién o las aclaraciones
correspondientes, los trabajadores podran tramitar ante el Tribunal que corresponda, el cumplimiento
de dichas obligaciones.

El trabajador también podra acudir a la Autoridad Registral para denunciar la omision anterior a fin de
gue dicha autoridad requiera al sindicato la entrega de la informacion de la administracion del
patrimonio sindical completa, apercibiendo a los secretarios general y de finanzas u homdlogos en
términos del articulo 731 de esta Ley.

El ejercicio de las acciones a que se refieren los parrafos anteriores, por ningiin motivo implicara la
pérdida de derechos sindicales, ni ser4 causa para la expulsion o separacién del trabajador
inconforme.

Atribuciones del sindicato como persona moral
374.- Los sindicatos, federaciones y confederaciones, legalmente constituidos son personas morales
y tienen capacidad para:

|. Adquirir bienes muebles;
Il. Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y directamente al objeto de su institucion; y
lll. Defender ante todas las autoridades sus derechos y ejercitar las acciones correspondientes.

IV. Establecer mecanismos para fomentar el desarrollo y fortalecimiento de la economia de sus
afiliados, y

V. Establecer y gestionar sociedades cooperativas y cajas de ahorro para sus afiliados, asi como
cualquier otra figura anéloga.

Alcance de la representacién sindical

375.- Los sindicatos representan a sus miembros en la defensa de los derechos individuales que les
correspondan, sin perjuicio del derecho de los trabajadores para obrar o intervenir directamente,
cesando entonces, a peticion del trabajador, la intervencion del sindicato.

Ejercicio de la representacion sindical
376.- La representacion del sindicato se ejercera por su secretario general o por la persona que
designe su directiva, salvo disposicidén especial de los estatutos.

Los miembros de la directiva sindical que sean separados por el patron o que se separen por causa
imputable a éste, continuaran ejerciendo sus funciones salvo lo que dispongan los estatutos.

Obligaciones de los sindicatos
377.- Son obligaciones de los sindicatos:

I. Proporcionar los informes que les soliciten las autoridades del trabajo, siempre que se refieran
exclusivamente a su actuacion como sindicatos;

Il. Comunicar a la Autoridad Registral, dentro de un término de diez dias, los cambios de su directiva
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y las modificaciones de los estatutos, acompafniando por duplicado copia autorizada de las actas
respectivas, y

lll. Informar a la misma autoridad cada tres meses, por lo menos, de las altas y bajas de sus
miembros.

Cumplimiento de obligaciones por medios electronicos
Las obligaciones a que se refiere este articulo podran ser cumplidas a través de medios electronicos,
en los términos que determine la Autoridad Registral.

Prohibiciones a los sindicatos
378.- Queda prohibido a los sindicatos:

l. Intervenir en asuntos religiosos; y
Il. Ejercer la profesion de comerciantes con animo de lucro.

lll. Participar en esquemas de evasion de contribuciones o incumplimiento de obligaciones
patronales respecto a los trabajadores;

IV. Ejercer actos de violencia, discriminacion, acoso u hostigamiento sexual en contra de sus
miembros, el patron, sus representantes o sus bienes, o en contra de terceros;

V. Participar en actos de simulaciéon asumiendo el caracter de patrén, con el fin de que el verdadero
patrén evada sus responsabilidades;

VI. Hacer constar o utilizar constancias en las que se sefialen la realizacion de votaciones o
consultas a los trabajadores sin que estas se hayan efectuado;

VII. Obstaculizar la participacion de los trabajadores en los procedimientos de eleccion de sus
directivas sindicales, poniendo condiciones sin fundamento legal o cualquier tipo de obstaculo
indebido para ejercer el derecho de votar y ser votado, y

VIII. Cometer actos de extorsidén u obtener dadivas del patrén, ajenas al contrato colectivo de trabajo.

Se consideran como violacion a derechos fundamentales a la libertad sindical y de negociacion
colectiva las hipotesis contenidas en las fracciones 1V, VI y VII del presente articulo.

Causas de disoluciéon de los sindicatos
379.- Los sindicatos se disolveran:

|. Por el voto de las dos terceras partes de los miembros que los integren; y
Il. Por transcurrir el término fijado en los estatutos.

Aplicacion del activo sindical en caso de disolucion

380.- En caso de disolucion del sindicato, el activo se aplicara en la forma que determinen sus
estatutos. A falta de disposicion expresa, pasara a la federacion o confederacion a que pertenezcay
si no existen, al Instituto Mexicano del Seguro Social.
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Disposiciones aplicables a las federaciones y confederaciones sindicales
381.- Los sindicatos pueden formar federaciones y confederaciones, las que se regiran por las
disposiciones de este capitulo, en lo que sean aplicables.

Derecho de retiro de las federaciones y confederaciones
382.- Los miembros de las federaciones o confederaciones podran retirarse de ellas, en cualquier
tiempo, aunque exista pacto en contrario.

Requisitos de los estatutos de las federaciones y confederaciones
383.- Los estatutos de las federaciones y confederaciones, independientemente de los requisitos
aplicables del articulo 371, contendran:

|. Denominacion y domicilio y los de sus miembros constituyentes;
Il. Condiciones de adhesion de nuevos miembros; y
lll. Forma en que sus miembros estaran representados en la directiva y en las asambleas.

Registro de federaciones y confederaciones
384.- Las federaciones y confederaciones deben registrarse ante la Autoridad Registral.

Es aplicable a las federaciones y confederaciones lo dispuesto en el parrafo final del articulo 366.

Documentos requeridos para el registro de las federaciones y confederaciones
385.- Para los efectos del articulo anterior, las federaciones y confederaciones remitiran por
duplicado:

|. Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva,

Il. Una lista con la denominacién y domicilio de sus miembros;

lll. Copia autorizada de los estatutos; y

IV. Copia autorizada del acta de la asamblea en que se haya elegido la directiva.

La documentacion se autorizara de conformidad con lo dispuesto en el parrafo final del articulo 365.

Glosario de Términos
Coadyuvar: Elverbo alude arealizar una contribucién para que algo se concrete o se desarrolle. La etimologia del
concepto remite al vocablo latino adiuvare, que se traduce como “ayudar”.

Coalicion: Una de las formas mas comunes y tradicionales de vinculo humano es aquella que representa la unién y el
trabajo en conjunto de dos 0 mas personas. En este sentido, hablamos de coalicién cuando intereses separados se unifican
y se encuentran en un mismo espacio para luchar por un objetivo en comun.

Dadiva: (Del lat. dativa, plural de dativum, donativo.)

1. s. f. Obsequio que se da sin esperar hada o cambio. obsequio, presente, regalo.

2. acometer con dadiva, coloquial Intentar sobornar a alguien.

3. dadivas quebrantan pefias, coloquial Expresién que indica que los regalos sirven para sobornar
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hasta a la persona mas reacia y férrea.

Derogar: Se conoce como derogar a la abolicion o anulacion de una cosa establecida como ley, costumbre. La palabra
derogacion proviene del latin derogatio. De esto se desprende que el término derogar guarda intima relacion con el derecho
o el ambito juridico. No obstante, también puede ser utilizado en otras aéreas que trabajan bajo normativas susceptibles
de sufrir cambios, tal como es el caso de la contabilidad. Los sinénimos de derogar son: anular, suprimir, abolir, invalidar,
modificar, entre otros. Por Ultimo, en inglés el término se traduce “derogate”.

Estatuto: (Del lat. statutum.)
1.s. m. DERECHO Ley u ordenamiento juridico.
2. DERECHO Conjunto de normas, leyes o disposiciones que rigen una colectividad conoce el estatuto de los trabajadores.

Gremio: Se entiende por gremio una agrupacion de trabajadores que comparten un mismo oficio o profesion y un mismo
estatus social. La palabra proviene del latin gremium que quiere decir 'seno’ o 'regazo’. Los gremios son considerados
antecedentes de los actuales colegios profesionales, tales como los colegios de médicos, de abogados, de ingenieros, de
maestros, etc. De igual manera, dieron paso a lo que en la era actual conocemos como los sindicatos. El término también
se usa para referir a los sectores agrupados por su condicién o estatus dentro de un determinado tipo de comunidad. Por
ejemplo, en una comunidad académica, como la universidad, se habla del gremio de los estudiantes, de los empleados y
de los profesores, cada uno de los cuales tiene un nudcleo representativo.

Homdélogo: Es un concepto que proviene del latin homologus, aunque su origen etimolégico mas lejano se encuentra en
la lengua griega. Se trata de un adjetivo que refiere a aquello que cuenta con homologia. La homologia, por su parte, es
un tipo de relacién que puede darse en diversos dmbitos y que implica una paridad o semejanza. Dos personas que
mantienen una relacion homologa, por lo tanto, ejercen la misma funcion, pero en contextos diferentes.

Fuentes Consultadas: Ley Federal del Trabajo y Leyes de Seguridad Social Profesional 2022 / Tax Editores Unidos, S.A. DE C.V.
ISBN 978-607-629-705-6; p.p. 179-191.

Gran diccionario de la Lengua Espafiola 2022 / Larousse Editorial, S.L.

https://es.thefreedictionary.com/estatuto
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