ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DELA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

DECLARACION DE PRINCIPIOS:

El Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad
Autonoma de Querétaro es la Organizacion de resistencia de los
asalariados de la U.A.Q., coaligados unitaria y democraticamente para
la defensa de sus intereses econdmicos, politicos y sociales sin
distincion del tipo de trabajo que desempefia en la Institucion, ni de
creencias religiosas, concepciones filosoficas o militancias politicas.

El S.T.E.U.A.Q. se organiza por la libre decision de sus
agremiados y con la finalidad de garantizar el logro de mejores
condiciones de vida y de trabajo para todos sus miembros,
fortalecimiento y elevacion del nivel de su conciencia trabajadora y la
comprension de que sus intereses son antagonicos a toda clase
privilegiada y todo tipo de imperialismo.

El funcionamiento del S.T.E.U.A.Q. Se rige por los principios de
democracia sindical, que engloban los siguientes aspectos:

La participacion de todos los agremiados y solo de estos, en la
igualdad de condiciones. En la discusion tratamiento, aprobacion vy
aplicacion de los acuerdos sindicales.

El cumplimiento disciplinado de los acuerdos sindicales votados
conforme a los ESTATUTOS.

El ejercicio de vigilancia y control de las bases sobre los 6rganos
de representacion sindical.



El derecho de votar y ser votado para ocupar cargos de direccion
sindical.

La revocabilidad de los mandatos.

La libertad de expresarse, actuar y organizarse en corrientes
politico sindicales dentro del sindicato, siempre y cuando estos no
atenten contra la existencia e integridad del mismo y los intereses
fundamentales del trabajador.

El S.T.E.UAQ. proclama como uno de sus principios
fundamentales y esenciales, su independencia ideoldgica, politica y
organica. Repudia y rechaza la intromision en su vida interna de las
Autoridades Universitarias o del Estado y se manifiesta en contra de la
afiliacion masiva de sus miembros a cualquier partido politico y
garantiza el derecho individual de sus agremiados a pertenecer al
partido politico de su preferencia o no pertenecer a ninguno.

La independencia sindical no implica neutralidad ni apoliticismo.
Los trabajadores tenemos nacional e internacionalmente, intereses
afines que constituyen la base de nuestra solidaridad mutua, nuestra
lucha no se limita a la conquista de mejores condiciones para la venta
de nuestro trabajo sino que implica también la necesidad de educar y
capacitar a los trabajadores en la superacion material, moral y social.

Siendo la Universidad el centro de educacion superior al cual
concurren todas las corrientes del pensamiento ideoldgico y politico, el
S.T.E.U.AQ., apoya su autonomia econOmica, administrativa,
académica y su libertad de expresion para crear una sociedad justa y
equitativa.



ESTATUTOS

) CAPITULO | )
DE SU CONSTITUCION, DOMICILIO, DENOMINACION, OBJETO Y
DURACION.

Art. 1.- De acuerdo con la voluntad de sus agremiados, su
declaracion de principios y de conformidad con el Acta Constitutiva de
fecha 6 de octubre de 1974, queda constituido el Sindicato de
Trabajadores y Empleados de la Universidad Autonoma de
Querétaro y cuyas siglas son S.T.E.U.A.Q.

Art. 2.- El domicilio legal del Sindicato en la Ciudad de Querétaro,
Agustin Melgar # 15 Col. Nifios Héroes, Querétaro, Qro., C.P. 76010.

Art. 3.- La duracion del Sindicato de Trabajadores y Empleados de
la Universidad Autonoma de Querétaro, sera por tiempo indefinido.

Art. 4.- El Sindicato de Trabajadores de la U.A.Q. tiene como objetos
fundamentales:

|.- Defender los intereses de sus afiliados mediante:

a) El estudio, mejoramiento y defensa de los intereses econémicos,
sociales y profesionales de sus agremiados.

b) El cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo asi como las
diversas Leyes, Disposiciones y Convenios que conceden a los
trabajadores.

c) La mejoria de los salarios en un nivel de satisfaccion decorosa de
sus necesidades reales.

d) La superacion cultural de los trabajadores mediante los
conocimientos humanisticos, cientificos, técnicos y artisticos en
sus diversas expresiones.



e) El mejoramiento de las condiciones de trabajo.

f) La disminucion de las jornadas de trabajo.

g) La lucha por el mejoramiento de la situacion econdmica, social,
politica y juridica de los trabajadores y el desarrollo de su
conciencia de clase trabajadora.

ll.- La Garantia de su Independencia y Autonomia, por lo que luchara
eficazmente por la autonomia e independencia del propio Sindicato en
relacion con las Autoridades de la Institucion, con los partidos
politicos y con el Estado Mexicano.

Art. 5.- El programa de accion del S.T.E.U.A.Q., comprende los
siguientes objetivos:

a) Preservary ampliar las conquistas laborales de los trabajadores,
el derecho de contratacion colectiva y el mejoramiento de su
nivel de vida en todos los aspectos.

b) La superacion de los trabajadores universitarios mediante
sistemas permanentes y actualizados.

c) Promover através de los canales adecuados, la instrumentacion
y perfeccionamiento de los mecanismos para una mejora
salarial.

d) La participacion cada vez mayor de los agremiados del
S.T.E.U.A.Q., en lavida y actividades del Sindicato.

Art. 6.- Para llevar a la practica sus objetivos y su programa de
accion, el Sindicato ejercera los derechos y recursos que la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos consagra, la lucha sindical
organizada e independiente, la huelga, la suspension de labores, el
mitin, la manifestacion publica, etc.



CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS, ADMISION, DERECHOS Y OBLIGACIONES,

SANCIONES

Art. 7.- Son miembros del S.T.E.U.A.Q., todos los trabajadores al
servicio de la U.A.Q., que no sean empleados de confianza, asi como a
los que habiendo sido separados por la Institucion mantienen con ella
relaciones de litigio y que no hayan aceptado su separacion,
conservando su calidad de miembro con todos sus derechos vy
obligaciones sindicales hasta que se decida en ultimas instancias el
juicio seguido. Asi como los que se hayan separado temporalmente del
trabajo y los jubilados, siempre que estén dispuestos a seguir en las
filas del Sindicato. Aquellos que fueron separados del trabajo por
causas sindicales, politicas o ideolégicas conservan su calidad de
miembros del Sindicato siempre que asi lo manifiesten y en cuyo caso
el Sindicato luchara hasta el Ultimo instante por su reinstalacion. Asi
mismo, seran miembros del sindicato los que ingresen a ocupar
cualquier otra categoria que pudiera crearse en el futuro con calidad de
trabajador universitario y corresponda a lo estipulado en nuestro
Contrato Colectivo de Trabajo.

Art. 8.- Podran ingresar al Sindicato los trabajadores de la U.A.Q.,
gue no sean trabajadores de confianza, llenando los requisitos que
establecen los ESTATUTOS, quienes gozaran de todos los derechos
establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo o en convenios y en
los Estatutos.

Art. 9.- Para ser miembros del sindicato se deberan llenar los
siguientes requisitos:

a) Ser trabajador de la U.A.Q. y en lo general a los que se refieren
los Art. 7y 8.



b) Protestar a cumplir y hacer cumplir los Estatutos y los acuerdos
gue emanen de los 6rganos del Sindicato.

c) Haber cumplido la mayoria de edad

d) Haber concluido sus estudios a nivel secundaria.

e) Presentar solicitud por escrito.

f) No tener antecedentes penales.

g) Protestar y cumplir los Estatutos y acuerdos Sindicales.

h) No haber sido expulsado de algun otro Sindicato u Organizacion
similar

Art. 10.- La Calidad de miembro del Sindicato se suspende:

a) Por desempefar un puesto de confianza, (como pueden ser
coordinadores, auxiliares de los secretarios administrativos de
cada Facultad y que estén recibiendo compensacion. Secretarias
de Directores, personal que realice actividades de mando, en
estos casos se expedira licencia sindical obligatoria)

b) Por desempefiar un puesto de autoridad, (en estos casos, el
sindicato extendera licencia sindical obligada).

c) Por violacion a los Estatutos o acuerdos del Sindicato que se
sancionan con suspension temporal.

Art. 11.- La Calidad de miembro del Sindicato se reanuda cuando se
deja de desempenfar los cargos sefalados en los incisos a) y b) del
articulo anterior o cumplir con la sancion impuesta a la que se refiere el
inciso ¢) del mismo articulo 10 y previa notificacion por escrito que se
haga al Comité Ejecutivo.

Art. 12.- En todos los casos sefalados en el articulo precedente para
gue se reanude la calidad de miembro del Sindicato, se requiere que el
interesado no haya actuado durante su periodo de suspension,
lesionando los intereses del Sindicato y de sus miembros y ademas que
durante el mismo periodo haya continuado cumpliendo con la obligacion
de pagar puntualmente sus cuotas ordinarias y extraordinarias.



Art. 13.- La Calidad de miembro del Sindicato se pierde por:

a) Por renuncia escrita presentada por el interesado al Comité
Ejecutivo del Sindicato.

b) Por expulsion.

c) Cuando se pierde toda relacion de trabajo con la U.A.Q.

Art. 14.- Los miembros jubilados no podran ocupar puestos de
Representacion Sindical.

Art. 15.- Los miembros del Sindicato que por retiro voluntario,
jubilacion o permiso temporal dejaran de prestar sus servicios podran
dejar cubriendo la plaza vacante a sus hijos o hermanos, que deseen
desempefar las labores asignadas, sujetandose a estos Estatutos y
obligaciones del titular de la plaza, asi como reunir los requisitos
exigidos por la U.A.Q., en caso de que las personas sefialadas no
acepten el trabajo, la plaza sera cubierta por la persona que continué
en el escalafon.

Art. 16.- Cuando exista una vacante por los motivos sefialados en el
articulo anterior o sea de nueva creacion y corresponda a determinada
categoria y sueldo, se promovera al miembro de mayor antigiiedad de
acuerdo con el escalafon y que retna los requisitos necesarios para
desempenar el trabajo que se le encomiende, y la vacante que deje el
promovido sera cubierta, preferentemente, por los hijos 6 hermanos de
éste.

Art. 17.- Los miembros del Sindicato para su régimen interno se
dividen en activos, temporales y honorarios.

Art. 18.- Son miembros activos los que habiendo sido aceptados por
el Sindicato conforman la base.

Art. 19.- Son miembros temporales los que acepte el Sindicato con
tal caracter para que presten sus servicios en forma temporal o por obra
determinada, cuya denominacién seran “Suplentes” o “Eventuales”.



Art. 20.- Son miembros honorarios, quienes al jubilarse o
pensionarse, manifiesten expresamente por escrito su deseo de seguir
perteneciendo al Sindicato.

Art. 21.- Son Obligaciones de los agremiados:

a) Cumplir y hacer cumplir en todo tiempo y lugar los presentes
Estatutos, asi como los acuerdos que emanen de las Asambleas,
de los Plenos del Comité y del Pleno de Delegados.

b) Aportar su cooperacion moral, intelectual y material para que el
Sindicato cumpla con su cometido.

c) Asistir puntualmente a las Asambleas, mitines o manifestaciones,
gue convoque el Sindicato.

d) Desempeiiar con lealtad los cargos que le sean conferidos por el
Comité Ejecutivo o por la Asamblea en elecciones.

e) Tratar los asuntos de caracter sindical y de trabajo dentro o por
conducto del Comité Ejecutivo.

f) Promover el desarrollo y consolidacion del Sindicato y facilitar el
cumplimiento de su tarea asi como de anteponer cualquier interés
del grupo o personal, a los intereses del Sindicato.

g) Cumplir puntualmente con sus cuotas ordinarias Yy
extraordinarias.

h) Guardar reserva de los asuntos sindicales que por indicaciones
del Comité Ejecutivo no deban trascender fuera del Sindicato.

1) Exigir el cumplimiento de los Estatutos y defender los derechos
democraticos.

}) Cumplir fielmente con las guardias en caso de Huelga.

k) Contribuir al fortalecimiento interno del Sindicato participando
activamente en todas las labores del mismo, denunciando los
actos gue considere que son traicion a la politica del Sindicato
con las reservas necesarias ante el Comité Ejecutivo cubriendo
todas aquellas anomalias que pudieran trascender fuera del
Sindicato y que pudieran afectar al mismo.



|) Contribuir al fortalecimiento del Sindicato exteriormente,
difundiendo sus experiencias y sus principios, asesorando a
compareros de otros centros de trabajo.

Art. 22.- Derechos de los agremiados.

a) Ser representado, asesorado y defendido por la representacion
sindical, ante todas las instancias administrativas de la U.A.Q., en
todos aquellos asuntos de caracter laboral o sindical.

b) Votar y ser votado en las elecciones sindicales.

c) Exponer y defender sus ideas, con libertad y respeto a sus
tendencias ideoldgicas, politicas y de orden social.

d) Contar con amplia libertad de iniciativa, pudiendo votar a favor o
en contra de cualquier asunto que se ventile en Asamblea o
mediante cualquier proceso colectivo de toma de decisiones.

e) Ser promovido en el trabajo segun el procedimiento
correspondiente establecido en la clausula 82 del Contrato
Colectivo de Trabajo.

f) Por cuestiones legales y de procedimiento, los miembros
honorificos tendran derecho a intervenir y votar en todos los
asuntos sindicales, a excepcion de la votacion que decida estallar
0 no un movimiento de huelga.

g) Solicitar licencia sindical, es decir la interrupcion voluntaria de
manera temporal, de sus derechos y obligaciones, como miembro
del sindicato, siempre y cuando se solicite y se justifique ante el
Comité Ejecutivo.

Art. 23.- Para conservar la unidad y disciplina, los miembros del
Sindicato que falten a las disposiciones de la Asamblea y Estatutos asi
como a los acuerdos del Comité Ejecutivo se haran acreedores a las
siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion verbal ante una asamblea.



c) Amonestacion por escrito, privada o leida ante una asamblea.
Estas amonestaciones, constaran en el expediente del trabajador
acreedor de la sancion.

d) Suspension de Comision Sindical.

e) Suspension temporal de derechos sindicales.

f) Suspension definitiva de derechos sindicales y exclusion del
Sindicato.

g) A los miembros del Comité Ejecutivo las amonestaciones las hara
la Comision de Honor y Justicia, previa investigacion realizada por
la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion, por escrito o verbal en
la Asamblea correspondiente.

Art. 24.- Para la determinacion de las sanciones se tomara en cuenta
la gravedad de la falta cometida, las circunstancias, atenuantes o
agravantes. En caso de reincidencia, las sanciones seran mayores.

Art. 25.- Las amonestaciones verbales las hara el Secretario
General, previo informe realizado por la Comisiéon de Vigilancia y
Fiscalizacion, las demas sanciones se aplicaran por acuerdo sindical y
conforme al dictamen de la Comision de Honor y Justicia.

Art. 26.- Se sancionaran con amonestacion verbal o por escrito,
privada o ante Asamblea, a consideracion de la Comision de Vigilancia
y Fiscalizacion, las siguientes conductas:

a) Alterar el orden o concurrir a las Asambleas en estado de
ebriedad.

b) No acatar las disposiciones del Presidente de Debates.

c) Alterar el orden en los mitines, manifestaciones o demas actos
publicos donde concurra el Sindicato.

d) No asistir a los mitines o manifestaciones acordados por el
Sindicato.

e) Celebrar individualmente arreglos con la Universidad, violando
las disposiciones de los Estatutos, del Contrato Colectivo de
Trabajo o Convenios Colectivos.
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f) No respetar a los miembros del Comité Ejecutivo y demas
agremiados del Sindicato.

g) Amenazar o realizar actos de violencia en agravio de otros
miembros del Sindicato.

h) Mentir en sus declaraciones, ocultando o falseando informacion.

1) Encubrir o solapar las faltas de otros agremiados.

J) Atacar de cualquier forma el decoro y prestigio del Sindicato.

k) Divulgar asuntos o acuerdos sindicales cuando ésta divulgacion
se haga ante personas o0 en circunstancias que puedan perjudicar
al Sindicato.

|) Entorpecer el funcionamiento democratico del Sindicato.

Art. 27.- Se tendrd como agravantes para sefalar una falta y aplicar
las sanciones respectivas, las siguientes:

a) Categoria Sindical del que la comete.

b) Si al nombrarlo, comete abusos de sus facultades que lesionen
los derechos de los agremiados.

c) Si para cometer una falta hubiera presionado a otros para que la
cometieran en su compafia, direccion o indicaciones indirectas.

d) Reincidir en las faltas.

e) Si al cometer la falta, el acusado diera muestra de soberbia,
descaro, altaneria o desprecio.

Art. 28.- La suspension de derechos sindicales hasta por seis meses
se aplicara por las siguientes causas:

a) Mostrar conductas manifiestas contrarias a la politica y objetivos
del Sindicato.

b) Por realizar actos de agresion contra algin miembro del
Sindicato.

c) Por prestarse a colaborar con las autoridades universitarias o
personas contrarias al Sindicato, en perjuicio de los intereses de
éste ultimo.

d) Por dejar de asistir, sin justificacion alguna, a las guardias en caso
de huelga.
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Art. 29.- Son causas que ameritan aplicar las clausulas de exclusion
y expulsion del Sindicato.

a) Renunciar al Sindicato.

b) Ser reincidentes en las faltas graves y que haya sido sancionado
con anterioridad.

c) Cuando se promuevan principios y/o se desarrollen actividades
en contra del Sindicato.

d) Sustituir la voluntad colectiva con actos de autoridad que rompan
las normas establecidas en los Estatutos y alteren la relacion
laboral en perjuicio del Sindicato y sus miembros.

e) Cometer actos que debiliten al Sindicato gravemente frente a la
Universidad, de espionaje, division sindical, disolucion,
indisciplina y derrotismo.

f) Desempeiar el papel de esquirolaje entendiéndose como tal
realizar labores de desestabilizacion durante la huelga, o incitar
directamente y abiertamente a que otros lo hagan.

Art. 30.- Para expulsar a un miembro del Sindicato dado la gravedad
de su falta, se procedera en los siguientes términos:

a) La Comision de Vigilancia y Fiscalizacion tomara conocimiento,
en primera instancia, de las denuncias que se presentes por
conductas graves, que ameriten expulsion, conjuntamente con
todas las pruebas que soporten dicha denuncia.

b) Integrado el expediente por la Comision de Vigilancia y
Fiscalizacion, lo turnara a la Comision de Honor y Justicia, a fin
de que inicie el procedimiento respectivo.

c) Iniciado el procedimiento por la Comisién de Honor y Justicia,
mandara comparecer al inculpado a fin de que rinda su version
de los hechos que se le imputan y aporte en un término prudente
todas las pruebas que le sirvan de descargo.

d) Recibidas todas las pruebas y realizadas las investigaciones
correspondientes, la Comision hara un concienzudo analisis de
las mismas y en un término no mayor a 30 dias, a partir de
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recibida la dltima prueba, debera elaborar el dictamen respectivo.
Para el caso de que el dictamen considere acreditada la
responsabilidad del inculpado y procedente la expulsion, debera
convocarse a una Asamblea Extraordinaria que conocera unicay
exclusivamente del asunto.

e) La Asamblea conocera del dictamen, escuchara directamente al
trabajador inculpado o por conducto del representante que el
mismo designe, y ratificarda o desechard el dictamen de
referencia.

f) La ratificacion del dictamen y por ende la expulsion solo podra
darse por la votacion de las dos terceras partes de los asistentes
a la Asamblea.

CAPITULO Il )
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Art. 31.- La soberania del Sindicato reside en la voluntad de sus
miembros libremente expresada, se manifiesta por acuerdo de sus
Asambleas y se realiza a través de los cuerpos representativos de
conformidad con las atribuciones y funciones que se establecen en
estos Estatutos.

Art. 32.- El érgano supremo de gobierno del S.T.E.U.A.Q., sera la
Asamblea General, integrada por todos los miembros del Sindicato,
cuyas decisiones mayoritarias seran acatadas por todos sus
integrantes. Cuando por cualquier razén se altere la normalidad de la
vida sindical y por ello no puedan celebrarse asambleas, y la urgencia
del caso lo amerite, se recurrira a la consulta directa de la voluntad
colectiva por medio del voto directo, universal y secreto.

Art. 33.- La representatividad del Sindicato reside en los siguientes
cuerpos de gobierno:

a) Comité Ejecutivo

b) Comisiones
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c)

Delegados y Subdelegados

CAPITULO IV
DE LA CELEBRACION DE LAS ASAMBLEAS;

Art. 34.- El Sindicato celebrara Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias.

a)

b)

Las Asambleas Generales Ordinarias, son aquellas que se
celebren cada dos meses, en enero, marzo, mayo, julio,
septiembre, noviembre, en las que se trataran todos los asuntos
que correspondan al funcionamiento comun de la organizacion y
se convocara con 15 dias de anticipacion, por lo menos.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebran cada vez
gue se considere necesario a juicio del Comité Ejecutivo, en la
gue deberan tratarse Unica y exclusivamente el asunto para el
gue se convoco.

La Asamblea tendra la facultad para conocer, discutir, aceptar o
rechazar los informes de labores de los representantes del
Comité Ejecutivo, los estados financieros en general, para decidir
los lineamientos politicos del Sindicato, para elegir a los
miembros del Comité Ejecutivo. Estas facultades son
enunciativas y no limitativas.

Art. 35.- El quorum legal de las Asambleas se constituye con el
cincuenta por ciento mas uno de los asistentes a la Asamblea. Cuando
no se reuna el quérum sefialado, se citara en segunda convocatoria a
los 15 minutos del mismo dia y hora y si aun asi no se reune el quérum,
se citara en tercera convocatoria a los 15 minutos del mismo dia y se
declarara quérum legal con el nimero de agremiados que asista a la
misma y sus acuerdos seran plenamente validos.
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Los agremiados de este Sindicato, no deberan faltar a las
Asambleas, se sancionara la inasistencia con la cantidad equivalente a
2 dias de salario, conforme a la percepcion clave 100.

En el caso de no asistir a las Asambleas, los agremiados del
sindicato deberan de presentar, con anterioridad un justificante por
escrito, (escuela, comision sindical o trabajo en su area), que se les
haya concedido por tiempo determinado.

Cuando por razones imprevistas no sea posible solicitar el permiso
con anterioridad, el agremiado que no haya asistido a la asamblea, por
causas de fuerza mayor, tendra un plazo de 72 horas habiles para
justificar su inasistencia.

, CAPITULO V.
DEL COMITE EJECUTIVO, ELECCION, OBLIGACIONES Y
FACULTADES;

Art. 36.- El Comité Ejecutivo es el érgano encargado de hacer que
se cumplan los acuerdos y mandatos de la Asamblea General y estara
integrado de la siguiente manera:

a) Por el Secretario General

b) Por el Secretario de Trabajo

c) Por el Secretario de Conflictos

d) Por el Secretario de Finanzas

e) Por el Secretario de Organizacion y Propaganda
f) Por el Secretario de Actas y Acuerdos

g) Por el Secretario de Educacioén Sindical

h) Por Dos vocales
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Para el mejor desempefio y cumplimiento de sus encomiendas,
gueda autorizado y con facultad el Comité Ejecutivo para nombrar las
Comisiones, permanentes o provisionales, que sean necesarias, a
excepcion de las siguientes: Comision de Vigilancia y Fiscalizacion;
Comision de Honor y Justicia; Comision Electoral; Comision de
Promociones y Comision Revisora Salarial y Contractual, las cuales
seran nombradas por Asamblea.

Art. 37.- Los miembros del Comité Ejecutivo duraran en funciones
tres afnos sin menoscabo que por acuerdo de la Asamblea se les
revoque, en cualquier tiempo, a alguno, algunos o a todos los miembros
del Comité Ejecutivo el mandato conferido por los miembros del
sindicato.

Art. 38.- La eleccion del Comité Ejecutivo se verificara en Asamblea
General Extraordinaria que debera celebrarse en el mes de septiembre,
convocada con un minimo de treinta dias de anticipacion, por el Comité
Ejecutivo, conjuntamente con la Comision Electoral, previamente
asignada por acuerdo de Asamblea.

La eleccion del Comité Ejecutivo, se llevara a cabo mediante el
ejercicio del voto personal, libre, directo y secreto, bajo la modalidad de
planillas. Respetando la proporcionalidad de género en la integracion
de las mismas, acatando las siguientes normas:

a) La convocatoria de elecciones, se debe emitir con la firma
autografa de las personas facultadas para ello, precisando fecha, hora,
lugar del proceso y demas requisitos estatutariamente exigidos.

b) La convocatoria debe publicarse en el local sindical y en las
diferentes secciones sindicales que conforman al Sindicato, con una
anticipacion minima de treinta dias naturales.

c) El lugar que se determine para la celebraciéon del proceso
electoral, asi como la documentacion y materiales que se elaboren para
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la realizacion, deberan garantizar que la votacion se desarrolle de forma
segura, directa, personal, libre y secreta.

d) Se debe integrar un padron completo y actualizado de los
miembros del sindicato con derecho a votar, que debe publicarse y
darse a conocer ante los mismos, por medio impreso o electronico, con
al menos cinco dias de antelacion a la eleccion.

e) Para tener derecho a votar, la afiliada o afiliado debera
identificarse plenamente a satisfaccion del 6rgano electoral encargado,
mediante la presentacion de una identificacion oficial y/o recibo de
salario vigente.

f) La documentacion, material y boletas para la eleccion de la
integracion de los organos internos del sindicato a que se refiere este
inciso, contendra cuando menos los siguientes datos y requisitos:

1.- Municipio y entidad federativa en que se realice la votacion.

2.- Cargo para el que se postula el candidato o los candidatos.

3.- Emblemay color de cada una de las planillas que participan.

4.- El nombre completo del candidato o los candidatos a elegir.

5.- Las boletas deberan de validarse al reverso con las firmas de por
lo menos dos integrantes de la Comision Electoral.

El incumplimiento de estos requisitos tendra como efecto: que el
procedimiento de eleccion carezca de validez, ya sea general o
seccional.

En la integracion del Comité Ejecutivo se establecera la
representacion proporcional en razon de género.

Art. 38 Bis. - Para la integracion y funcionamiento de la Comisiéon
Electoral, que es responsable de organizar y calificar los procedimientos
de eleccion de los d6rganos internos del sindicato, se estara a lo
dispuesto por el articulo 51.8 de estos Estatutos.
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En el caso del Comité Ejecutivo, los nombrados tomaran posesion el
dia 6 de octubre del afio que corresponda a la eleccion. En caso de
reeleccion, los miembros del Comité Ejecutivo tendran derecho a una
sola reeleccion en cualquier Cartera que se propongan, ya sea en la
misma Cartera o alguna diferente, siempre y cuando la Asamblea lo
considere necesario y se hayan aprobado sus informes anteriores. Lo
anterior debera ser expresado por la voluntad de la mayoria de los
asistentes a la Asamblea, siendo necesario el voto a favor DEL
CINCUENTA POR CIENTO MAS UNO DE LOS ASISTENTES A LA
ASAMBLEA, incluyendo a los trabajadores suplentes que hayan
cumplido ciento ochenta dias de labores. Se entiende que contrario alo
sefialado, la reeleccion no surtira efecto.

Art. 39.- Son requisitos para ser miembro del Comité Ejecutivo del
Sindicato: ser miembro activo de base, con antigiledad mayor de tres
afos, encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos sindicales, no
haber sido sancionado con suspension de derechos en el periodo del
Comité Ejecutivo en turno, no haber ocupado un puesto de confianza
tres anos inmediatamente anterior al momento de la eleccién y cumplir
con el ochenta por ciento de asistencia a las Asambleas General que
convogue el Comité Ejecutivo en turno. La Comision Electoral se
encargara de revisar las papeletas de asistencia del candidato(a) en la
Secretaria de Organizacion y Propaganda.

No podran ser candidatos(as), aquellos/as compaferos/as que
hayan sido parte de algun Comité Ejecutivo y que estando en funciones
hayan lesionado los intereses del gremio sindical.

Art. 40.- Los miembros del Comité Ejecutivo solo podran ausentarse
de su cargo transitoriamente hasta cinco meses:

a) Por enfermedad

b) Convalecencia

c) Asuntos personales que requieren de atencion.
d) Permiso temporal de ausencia de su trabajo
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Pasados los cinco meses segun las condiciones enumeradas, se
procedera a convocar a elecciones para nombrar sustituto. Cuando la
vacante de un miembro del Comité Ejecutivo se encuentre en el periodo
de terminacion de funciones del Comité, seran suplidas por los vocales.

Art. 41.- EI Comité Ejecutivo, para mayor atencion, coordinacion y
efectividad en la defensa de los derechos sindicales, tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

a) Asumir la representacion del Sindicato con plena
personalidad Juridica que corresponde segun los acuerdos sindicales.

b) Orientar la accion del Sindicato de conformidad con los
Estatutos, acuerdos sindicales y disposiciones legales.

C) Emplazar los movimientos de huelga que se acuerden.

d) Comunicar a las autoridades de la Universidad vy
organizaciones en general, todo aquello que sea laboral y organizativo.

e) Fijar la Institucion Bancaria en la que deben depositar los

fondos econdmicos del Sindicato.

f) Rendir cada cuatro meses informe detallado del movimiento
economico del Sindicato, ante la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion
y hacer lo mismo cada seis meses en la Asamblea General Ordinaria
de los meses de enero y julio (fraccion Xll del articulo 371 y 373 Ley
Federal de trabajo).

g) Realizar la comprobacion de gastos ante la Secretaria de
Finanzas, a mas tardar diez dias habiles después de habérsele
entregado los recursos sindicales.

Art. 41 Bis.- El Comité Ejecutivo debera llevar a cabo a consulta de
los afiliados, mediante voto personal, libre y secreto, la aprobacion del
convenio que se dé por revisado del Contrato Colectivo de Trabajo,
observando el siguiente procedimiento:
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a) El Comité Ejecutivo, debera poner oportunamente a disposicion
de los trabajadores: un ejemplar impreso o electronico del convenio de
revision que se sometera a consulta.

b) La votacion se llevara a cabo el dia, la hora y el lugar sefialados
en la convocatoria, para la aprobacion o desaprobacion, del convenio
Sindicato-Autoridad patronal.

c) Se garantizara, que el lugar que se designe para la votacion, sea
accesible a todos los trabajadores y redna las condiciones necesarias
para que emitan su voto de forma libre, pacifica, agil y segura. Evitando
gue puedan ser coaccionados de forma alguna.

d) La patronal no podra, por ningiin motivo, tener intervencion alguna
durante el procedimiento de consulta.

e) El resultado de la votacion sera publicado por el Comité Ejecutivo
en lugares visibles y de facil acceso del centro de trabajo y en el local
sindical correspondiente, en un plazo no mayor a dos dias después de
la fecha en que se realice la consulta.

f) El Sindicato, dara aviso del resultado de la votacion, al Centro de
Conciliacion y Registro Laboral, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la fecha en que se realice la consulta, a efecto de que dicho
Centro lo publique en su sitio de internet.

g) Las actas de votacion seran resguardadas durante cinco afnos,
para acreditar el cumplimiento de esta obligacion y efecto de
verificacion de la Autoridad laboral o registral. El Comité Ejecutivo, a
través de la Secretaria General; debera manifestar, bajo protesta de
decir verdad, que dio cumplimiento a esta obligacion.

h) El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, podra

verificar que el procedimiento de consulta se llevo a cabo, conforme a
los requisitos antes sefalados.
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Art. 42.- SECRETARIA GENERAL. Es representante legal del
Sindicato y sus funciones son:

a) Representar al Sindicato oficialmente junto con los demas
Secretarios del Comité Ejecutivo.

b) Firmar en union con el Secretario que corresponda, la
documentacion que asi lo requiera.

c) Presidir las Asambleas, Juntas de Comité Ejecutivo, y cualquier
reunion que asi lo requiera.

d) Coordinar las actividades de las Secretarias del Comité Ejecutivo.

e) Ser representante y coordinar los movimientos de huelga que
realice el Sindicato, en coordinacion con la Comision de Huelga.

f) Autorizar la documentacion relatva a los movimientos
financieros.

g) Nombrar y remover a los asesores juridicos, asi como también
nombrar comisiones sindicales, en acuerdo con el Comité
Ejecutivo. A las comisiones que nombre el Comité Ejecutivo las
podra remover el mismo Comité Ejecutivo.

h) Coordinar las actividades de la Comision de Promociones.

1) Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, Plenos de
Delegados y juntas seccionales.

]) Resolver las problematicas que se susciten, cuya solucion
inmediata no violente los principios del presente estatuto y no
permita acuerdo previo con la Asamblea o el Comité Ejecutivo, y
gque no sean de trascendencia en la vida sindical, buscando
siempre el beneficio y proteccion del Sindicato. Lo que debera
notificar en forma inmediata al pleno del Comité Ejecutivo.

k) Convocar a Asamblea Extraordinaria para eleccion de algun
integrante del Comité Ejecutivo, cuando la ausencia sea mayor a
tres meses.

|) Atender las demandas derivadas de la relacion laboral de los
miembros del sindicato.

m)Ser miembro ex oficio en todas las comisiones sindicales, salvo
en aquellas en las que estén involucrados sus propios intereses.

n) Actualizar y llevar control de las licencias sindicales.
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0) Rendir informe anual de sus actividades, en Asamblea Ordinaria.

Sopena de no ser aprobado el primer informe serd causa de
destitucion.

p) Al término de la gestion, entregar expedientes de archivos

debidamente relacionados, al responsable electo y en presencia
de la Secretaria de Actas y Acuerdos y las Comisiones de
Vigilancia y Fiscalizacion y de Honor y Justicia.

Art. 43.- SECRETARIA DE CONFLICTOS. Es la instancia
responsable de resolver los problemas derivados de la relacion laboral
y del cumplimiento del Contrato Colectivo del Trabajo. Sus funciones

son:
a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

)

Asumir conjuntamente con la Secretaria General la
representacion del Sindicato en los conflictos laborales
individuales y colectivos.

Acordar con la Secretaria General lo relativo a su Cartera.
Defender con efectividad, tacto y prontitud el cumplimiento del
Contrato Colectivo de Trabajo.

Atender las diversas anomalias suscitadas con los trabajadores
en los diversos centros de trabajo, derivadas de la relacion
laboral.

Dar seguimiento y representacion cuando el trabajador asi lo pida
ante la autoridad, asi como de los asuntos pendientes de la
administracion anterior.

Ser representante del STEUAQ ante la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene.

En coordinacion con la Comision Mixta de Seguridad e Higiene,
establecer y proponer los cursos necesarios en la materia, para
dar capacitacion y adiestramiento a los trabajadores
sindicalizados asi como las medidas necesarias que la garanticen
en los centros de trabajo.

Ser parte de la Comision Mixta de Conciliacion.

Llevar el registro de las demandas, conflictos, convenios y
reglamentos de trabajo suscitados durante su mandato.

Suplir al Secretario General, previo acuerdo con el mismo, en
ausencias transitorias.
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k) Convocar a Asamblea de Eleccion de Secretario General cuando
la ausencia de éste sea mayor de tres meses.

) Acordar con la Secretaria General soluciones inmediatas a
conflictos laborales de los trabajadores sindicalizados, que a su
juicio considere no sea necesario junta previa del Comité
Ejecutivo.

m) Rendir informe anual de sus actividades, en Asamblea Ordinaria.
Sopena de no ser aprobado el primer informe serd causa de
destitucion.

n) Al término de la gestion, entregar expedientes de archivos
debidamente relacionados, al responsable electo y en presencia
de la Secretaria de Actas y Acuerdos y las Comisiones de
Vigilancia y Fiscalizacion y de Honor y Justicia.

Art. 44.- SECRETARIA DE TRABAJO. Es la instancia responsable
de llevar el registro, control y seguimiento del personal de base,
suplente y eventual. Sus funciones son:

a) Acordar con la Secretaria General lo relativo a su Cartera.

b) Llevar un control de todas las plazas sindicalizadas.

c) Atender las peticiones de permisos econdmicos, Yy ho
econdmicos, proponiendo al suplente que habra de cubrir al
trabajador respectivo con base al perfil requerido para el puesto
y escalafon.

d) Atender las incapacidades de los trabajadores por enfermedad,
accidente, maternidad o paternidad, realizando la propuesta
respectiva para su suplencia ante la autoridad.

e) Atender la prestacion que por defuncion de algun familiar
(conyuge, padres e hijos), tanto en los gastos de marcha, asi
como los dias otorgados proponiendo al suplente respectivo.

f) Atender la prestacion por matrimonio, en lo econémico, asi como
los dias otorgados proponiendo al suplente respectivo.

g) Tener registro del personal suplente y/o eventual relativo a su
antigtiedad y perfil para ser propuesto como trabajador de base.

h) Proponer de acuerdo al escalafon, perfil y conocimientos tanto a
trabajadores de base como a suplentes a los puestos de nueva
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creacion, vacantes, existiendo derecho de preferencia en lo
relativo al articulo 19 del presente Estatuto.

1) En coordinacion con el Secretario de Conflictos resolver vy
establecer segun sea el caso, lo concerniente a vacantes por
rescision de contrato.

]) Establecer y proponer en coordinacion con la Comision Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento los cursos necesarios en la
materia para dar a los trabajadores sindicalizados.

k) Ser representante del STEUAQ ante la Comision Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento.

|) Ser parte de la Comision Mixta de Conciliacion.

m)Dar respuesta a la solicitud de la autoridad para proponer al
personal que se requiera, sea por periodos vacacionales,
eventualidades, personal emergente en casos de huelga, etc.

n) Dar a conocer cada afo a la Junta de Conciliacion y Arbitraje junto
con el Comité Ejecutivo de las altas y bajas, estableciendo en
forma clara al personal sindicalizado en activo.

0) Rendir informe anual de sus actividades, en Asamblea Ordinaria.
Incluyendo la lista de escalafon de eventuales y suplentes.
Sopena de no ser aprobado el primer informe sera causa de
destitucion.

p) Al término de la gestion, entregar expedientes de archivos
debidamente relacionados, al responsable electo y en presencia
de la Secretaria de Actas y Acuerdos y las Comisiones de
Vigilancia y Fiscalizacion y de Honor y Justicia.

Art.45.- SECRETARIA DE FINANZAS. Es la instancia responsable
de llevar el registro y control de los ingresos y egresos propios del
Sindicato. Sus funciones son:

a) Autorizar en coordinacion con la Secretaria General el gasto
corriente del Sindicato, tanto de los consumos normales como
teléfono, luz, agua, asi como papeleria y herramienta propia del
trabajo desarrollado en cada Secretaria.

b) Acordar con la Secretaria General lo relativo a su Cartera.

c) Llevar de manera conjunta el manejo y control de la Caja de
Ahorros del STEUAQ en coordinacion con el Presidente de la
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misma, apegandose a la reglamentacion que para tal efecto se
tiene.

d) Autorizar en coordinacion con la Secretaria General, gastos
extraordinarios con motivo de reuniones y/o salidas a otros
Estados.

e) Retirar de la institucion financiera correspondiente conjuntamente
con la Secretaria General, los fondos que demande el mejor
funcionamiento del Sindicato.

f) Registrar en tiempo y forma los recursos extraordinarios a favor
del Sindicato.

g) Publicar mensualmente el estado financiero del Sindicato.

h) Coordinar la Comision de Seguridad Social (INFONAVIT, Afore,
IMSS).

1) Rendir informe anual de sus actividades, en Asamblea Ordinaria.
Sopena de no ser aprobado el primer informe sera causa de
destitucion.

j) Al término de la gestion, entregar expedientes de archivos
debidamente relacionados, al responsable electo y en presencia
de la Secretaria de Actas y Acuerdos y las Comisiones de
Vigilancia y Fiscalizacion y de Honor y Justicia.

Art. 46.- SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA. Es
responsable de llevar a cabo los diversos eventos propios del Sindicato
tales como: reuniones de trabajo, congresos, festividades y torneos
deportivos; asi como los eventos que por usos y costumbres se
realizan. Sus funciones son:

a) Solicitar en coordinacion con la Secretaria General, los gastos

gue se originen para los eventos del Sindicato.

b) Acordar con la Secretaria General lo relativo a su Cartera.

c) Llevar un control de todos y cada uno de los trabajadores asi
como de los hijos de los mismos, para dar cumplimiento a los
diversos eventos propios de esta Secretaria:

1.- Uniformes

2.- Dia de Reyes
3.- Dia del Nifo

4.- Dia de la Madre

25



8.-

5.- Dia del Padre

6.- Cursos de Verano

7.- Dia de la Secretaria Universitaria
Aniversario del Sindicato

d) Organizar los actos publicos del Sindicato

e)

f)

Realizar comprobacion de gastos ante la Secretaria de Finanzas
a mas tardar en diez dias habiles, a partir del término de cada
evento realizado.

Organizacion de Asambleas Generales Ordinarias vy
Extraordinarias.

g) Coordinar las actividades de la Comision de Deportes.
h) Elaboracion del inventario del almacén de esta Secretaria.

1)

J)

k)

Rendir informe anual de sus actividades, en Asamblea Ordinaria.
Sopena de no ser aprobado el primer informe serd causa de
destitucion.

Al término de la gestion, entregar expedientes de archivos
debidamente relacionados, al responsable electo y en presencia
de la Secretaria de Actas y Acuerdos y las Comisiones de
Vigilancia y Fiscalizacion y de Honor y Justicia.

Relaciones Exteriores: Dirigir y promover las relaciones publicas
con los Sindicatos fraternos.

Art. 47.- SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS. Sus funciones

son:
a)

Levantar Acta de las Asambleas Ordinarais y Extraordinarias, asi
como de los Plenos de Delegados, juntas seccionales, y en
reuniones formales en las que participe algin miembro del Comité
Ejecutivo.

b) Tener a su cargo la administracion, conservacion e inventario de

c)

las oficinas del Sindicato.
Mantener al corriente los libros de Actas.

d) Acordar con la Secretaria General lo relativo a su Cartera.

e)

Realizar inventario de los bienes y recursos de cada una de las
Secretarias al término de su gestion, para la realizacion adecuada
de la entrega-recepcion a los integrantes del nuevo Comité
Ejecutivo.
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f)
9)
h)
)
K)

Planear y calendarizar las juntas seccionales y los Plenos de
Delegados.

Planear coordinadamente con la Secretaria de Organizacion y
Propaganda, las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

Llevar el control del almacén de papeleria.

Coordinar las actividades de Difusion Cultural.

Recepcion del Inventario del almacén de la Secretaria de
Organizacion y Propaganda.

Rendir informe anual de sus actividades, en Asamblea Ordinaria.
Sopena de no ser aprobado el primer informe serd causa de
destitucion.

Al término de la gestidn, entregar expedientes de archivos
debidamente relacionados, al responsable electo y en presencia
de la Secretaria de Actas y Acuerdos y las Comisiones de
Vigilancia y Fiscalizacion y de Honor y Justicia.

Art. 48.- SECRETARIA DE EDUCACION SINDICAL. Sus funciones

son:
a)

b)

d)

f)

g)

Llevar a cabo la capacitacion referida a los derechos vy
obligaciones que como trabajadores y miembros del Sindicato se
tienen, procurando sensibilizar a los mismos sobre su esencia y
conciencia de clase.

Organizacion de cursos sobre derechos y obligaciones de los
trabajadores.

Acordar con la Secretaria General lo relativo a su Cartera.
Promover la capacitacion de trabajadores que deseen estudiar
niveles de educacion béasica asi como coadyuvar al incremento
del nivel académico de los agremiados.

Asesorar a los trabajadores en cuanto a sus derechos vy
obligaciones como tal.

Promover la difusion en forma permanente del conocimiento de
los diferentes documentos que integran nuestra organizacion
(Reglamento, Estatutos, Contrato Colectivo de Trabajo, etc.).
Realizar visitas constantes a las diferentes delegaciones
sindicales, para mantener contacto y comunicaciéon con los
miembros del Sindicato.
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h) Llevar el archivo fotografico de las diversas actividades sindicales
en coordinacion con la Comision de Prensa.

1) Asumir la presidencia de debates ante la ausencia de candidatos
para la misma.

]) Responsable de la biblioteca, asi como de la publicacion mensual
del sindicato en coordinacion con la Comision de Prensa.

k) Coordinar la Comision de Prensa.

|) Responsable de la actualizacion de la pagina web del Sindicato.

m) Rendir informe anual de sus actividades, en Asamblea Ordinaria.
Sopena de no ser aprobado el primer informe serd causa de
destitucion.

n) Al término de la gestion, entregar expedientes de archivos
debidamente relacionados, al responsable electo y en presencia
de la Secretaria de Actas y Acuerdos y las Comisiones de
Vigilancia y Fiscalizacion y de Honor y Justicia.

Art. 49.- VOCALES. Son suplentes de los miembros del Comité
Ejecutivo en su ausencia temporal, siendo electos a través de voto
directo y secreto. Asumiendo la funcién respectiva (a excepcion de la
Secretaria General y de la Secretaria de Conflictos, las cuales, en caso
necesario, deberan ser cubiertas por un nuevo Secretario electo por la
Asamblea General), de la cartera, responsabilidad que no podra ser
superior a tres meses, en tanto se lleve a cabo la Asamblea de eleccion
para cubrir de manera definitiva la Secretaria respectiva.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES, FUNCIONES

Art. 50.- COMISIONES SINDICALES PERMANENTES.

50.1 COMISION DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION. Se integra
por un presidente, un secretario y un vocal, su duracion en el cargo sera
igual al periodo del Comité Ejecutivo. Seran electos por la Asamblea
General mediante voto directo y secreto. Conoce de anomalias en el
actuar del Comité Ejecutivo o de cualesquiera de sus integrantes. Su
conformacion, funcionamiento, obligaciones y facultades son:

28



f)

9)

h)

)
k)

Deben estar presentes en todas las Asambleas del Sindicato.
Vigilan que el actuar del Comité Ejecutivo o cualesquiera de sus
integrantes, para que se conduzcan de acuerdo al objetivo social
del Sindicato.

Tiene facultades fiscalizadoras, por lo que en cualquier tiempo
puede acceder a informacion solicitada previamente y por escrito
al Comité Ejecutivo en cualesquiera de sus Carteras.

Al detectar alguna irregularidad que ponga en peligro la
estabilidad del Sindicato y/o del patrimonio, estara obligada a
denunciar en Asamblea y a proseguir en la investigacion
respectiva.

Acumulara las pruebas que determinen la culpabilidad o
inocencia del o los acusados, debiendo actuar con imparcialidad.
Dara el derecho de defensa a quien esté acusado, hasta agotar
la investigacion realizada.

Si es el caso, en dictamen final ante la Asamblea General,
entregara la documentacion, producto de la investigacion a la
Comisioén el Honor y Justicia, que arroje como consecuencia la
culpabilidad del o los miembros del Comité Ejecutivo, para que
esta ultima proponga el tipo de sancion.

Al denunciar alguna irregularidad de un miembro o miembros del
Comité Ejecutivo ante una Asamblea General, tendra treinta dias
habiles para determinar la culpabilidad o inocencia del o los
acusados, si no se tiene tal resolucion, quedara sin efecto la
acusacion. (Apartado sobre sanciones y revocabilidad de las
Comisiones).

Deberan entregar un informe de periodicidad trimestral en la
revista que edite el Comité Ejecutivo.

Ninguno de sus integrantes podra ocupar otro cargo sindical
mientras sea parte de esta Comision.

Acudir a los plenos de delegados que convogque el Comité
Ejecutivo.
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50.2 COMISION DE HONOR Y JUSTICIA. Se integra por un
presidente, un secretario y un vocal, su duracion en el cargo sera igual
al periodo del Comité Ejecutivo. Seran electos por la Asamblea General
mediante voto directo. Se encargara de conocer y resolver los conflictos
entre trabajadores sindicalizados y de estos con las diferentes
representaciones del Sindicato, sancionando su mal actuar aplicando el
apartado especifico sefalado por este ESTATUTO. Recibe el
expediente sobre investigaciones realizadas a integrantes del Comité
Ejecutivo, con el proposito, si fuese el caso, de proponer la sancion
correspondiente a la Asamblea para su ratificacion. Su funcionamiento,
obligaciones y facultades son:

a)

Deben estar presentes en todas las Asambleas del Sindicato.

b) Vigilar que los agremiados no violen los Estatutos que nos rigen.
c) Vigilar el decoro y observancia de la disciplina de los agremiados

d)

e)

f)
g)

h)

en cualquier actividad sindical.

Recibir la documentacion que, como queja 0 documento de
prueba, ofrezca el trabajador que ha sido molestado en su
persona o cosas.

Iniciar las investigaciones pertinentes teniendo derecho a acceder
a todo tipo de informacion relacionada con los hechos, motivo de
la misma.

Dar oportunidad para que el trabajador acusado sea oido y haga
uso de su derecho de defensa que este tiene.

Sefalar y sancionar, si es el caso, la conducta antisindical, que
se le demuestre al trabajador.

Tiene la facultad de proponer a la Asamblea General, el tipo de
sancion que corresponda aplicar al trabajador, debiendo solicitar
a la Asamblea la ratificacion de la sancidén que proponga.
Ninguno de sus integrantes podra ocupar otro cargo sindical
mientras sean parte de esta Comision.
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)

Acudir a los plenos de delegados que convoque el Comité
Ejecutivo.

Art. 51.- COMISIONES NO PERMANENTES:

Art. 51.1 COMISION REVISORA SALARIAL. Es elegida en
Asamblea mediante voto directo. Se elige cada dos anos y por lo menos
con sesenta dias naturales de anticipacion, a la fecha de revision
salarial. Analiza y estudia el mejoramiento del salario.

a)

b)

d)

f)

g)

Mediante un analisis a través de las diferentes delegaciones y/o
a través de los estudios sobre costos de la vida, situacion
economica del pais y de la region; propone el aumento salarial a
la Asamblea, para su aprobacion.

En Coordinacion con el Comité Ejecutivo y el asesor legal,
realizan el pliego petitorio con emplazamiento a huelga por
revision salarial ante la autoridad, por lo menos con treinta dias
naturales de anticipacion.

Llevan el control de todos los trabajadores sindicalizados de base,
suplentes y eventuales; con el propdsito de tener guardias en
todos los centros de trabajo para el caso de estallamiento de
huelga.

Procuran para el caso de estallamiento de huelga, en
coordinaciéon con el Comité Ejecutivo, Comisiones de Vigilancia y
Fiscalizacion, Honor y Justicia, Delegados y Subdelegados,
informar a la base sobre los adelantos en las negociaciones ante
la autoridad, o en su caso a través de Asambleas.

Procuran en todo tiempo que en las diferentes guardias se tengan
los requerimientos minimos indispensables, para el desarrollo de
las mismas en condiciones favorables.

En caso de estallar la huelga, esta comision se constituye en
Comision de Huelga conjuntamente con la Secretaria General
siendo la maxima autoridad hasta la solucién del conflicto.
Informan a la Asamblea al finalizar el proceso de revisién sobre
los resultados obtenidos.
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Art. 51.2 COMISION REVISORA DEL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO. Se elige, mediante voto directo, en Asamblea cada dos
afnos y a mas tardar con ciento treinta dias naturales de anticipacion a
la fecha de revision del Contrato Colectivo de Trabajo. Tiene como
proposito el estudio y mejoramiento del Contrato Colectivo de Trabajo,
a traveés de propuestas en beneficio del gremio sindical.

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

Realizar analisis del costo de la vida.

Buscar elevar la calidad de vida de los trabajadores y sus familias.
Buscar mejores condiciones generales de trabajo y de seguridad
e higiene.

Proponer nuevas clausulas o modificaciones en beneficio de los
trabajadores sindicalizados.

Realizar el pliego petitorio y emplazar a huelga por revision del
Contrato Colectivo de Trabajo en coordinacion con el Comité
Ejecutivo, por lo menos 60 dias antes de su vencimiento.

Llevar el control en coordinacion con los Delegados de cada
seccion, de todos los trabajadores sindicalizados de base,
suplentes y eventuales, con el propdsito de obtener guardias en
todos los centros de trabajo para el caso de un estallamiento de
huelga.

En caso de estallar la huelga, esta Comision se constituye en
Comision de Huelga conjuntamente con la Secretaria General
siendo la maxima autoridad hasta la solucién de conflictos.

Se coordinara junto con el Comité Ejecutivo, las Comision de
Honor y Justicia, de Vigilancia y Fiscalizacion, Delegados y
Subdelegados; para informar a la base los adelantos en las
negociaciones ante las autoridades respectivas.

Procuraran que en las diferentes guardias se tengan los
requerimientos minimos indispensables para desarrollar las
mismas en condiciones favorables.

Informar a la Asamblea al finalizar el proceso de revision sobre
los resultados obtenidos.
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Art. 51.3 De la Comision de Prevision Social. Facultades y
Obligaciones:

a) Representar al Sindicato ante la Institucion a la que estén
afiliados sus miembros (I.M.S.S.).

b) Coordinar la Comision Mixta de Higiene y Seguridad.

c) Intervenir en los anteproyectos de Convenios para la elaboracion
de reglamentos o clausulas sobre los problemas de Seguridad e
Higiene.

d) Asesorar a los miembros del Sindicato en sus gestiones ante el
I.M.S.S.

e) El periodo de duracion de esta Comision, sera el mismo del
Comité Ejecutivo en funciones.

Art. 51.4 De la Comision de Prensa. Facultades y Obligaciones:

a) Dirigir el Peridédico del Sindicato y garantizar su publicacion
regular.

b) Ser vocero oficial del Sindicato ante los 6érganos de difusion.

c) Propagar las funciones del Sindicato y sus objetivos.

d) Difundir ante los miembros del Sindicato las disposiciones legales
y contractuales que regulen la relacién laboral.

e) El periodo de duracion de esta Comision, serd el mismo del
Comité Ejecutivo en funciones.

Art. 51.5 De la Comision de Difusion Cultural. Facultades vy
Obligaciones:

a) Promover la Capacitacion de los miembros del Sindicato en areas
de superacion manual, cultural y artistica.

b) Representar al Sindicato en actos de su competencia a los que
sea invitado el Sindicato.

c) Organizar actos culturales y artisticos de los miembros del
Sindicato.

d) Difundir a través de la Comisién de prensa informacion de
eventos de su competencia asi como los conocimientos teoricos
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a los miembros del Sindicato que les permita un mayor desarrollo
manual, artistico y cultural.

e) El periodo de duracion de esta Comision, sera el mismo del
Comité Ejecutivo en funciones.

Art. 51.6 De la Comision de Deportes. Facultades y Obligaciones:

a) Representar al Sindicato en todo acto deportivo al que sea
invitado el Sindicato.

b) Promover el deporte en todas sus ramas Yy programas,
competencias deportivas entre los miembros del Sindicato; asi
como ante otras organizaciones sindicales y deportivas.

c) Vigilar la observancia y disciplina de los equipos deportivos.

d) Dotar de acuerdo con los recursos sindicales de los implementos
indispensables a los jugadores y recurrir en representacion del
Sindicato ante las Autoridades Universitarias para que se
cumplan con los acuerdos que en deportes se haya convenido.

e) El periodo de duracion de esta Comision, sera el mismo del
Comité Ejecutivo en funciones.

Art. 51.7 De la Comision de Promociones. Facultades vy
Obligaciones:

a) Representar al Sindicato conjuntamente con el Secretario
General ante las autoridades Universitarias para la promocion de
ascensos.

b) Estara integrada por dos miembros del Sindicato, los cuales seran
designados por Asamblea General en turno.

c) Elaborara la convocatoria en términos de lo que dispone el
Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

d) Realizara el listado del personal que fue beneficiado con dicha
prestacion.
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e) Al termino de la gestion rendira informe ante la Asamblea de los
resultados obtenidos.

f) El periodo de duracion de esta Comision, estara sujeto al tiempo
gue dure dicho proceso.

Art. 51.8 De la Comision Electoral. Se establece como comision
autbnoma para efectos de que, de manera imparcial, clara y legal,
coordine, supervise, ejecute y sancione todos los trabajos relativos a la
eleccion del Comité y de las comisiones respectivas, se elegira en
Asamblea General, cuando menos 60 dias naturales, antes de la
eleccion, teniendo las siguientes Facultades y Obligaciones:

Elaborar y publicar la convocatoria 30 dias naturales antes, por lo
menos, a la fecha de la eleccion.

Determinar en la misma convocatoria, con claridad, los términos y
requisitos que se deban de cumplir para participar.

Inscribir y registrar a los candidatos que cumplan con los requisitos
mencionados.

Dar difusion a los aspirantes registrados a través de presentaciones
de trabajo y medios electrénicos. Asi mismo organizando los horarios y
lugares donde se realizaran estas actividades.

Cualquier situacion no prevista en el proceso electoral, sera
analizada y resuelta por los miembros de la Comision Electoral, los
cuales tendran que estar en comun acuerdo; de no ser asi, se solicitara
la intervencion de la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion para su
resolucion.

Firmar el acta que da cuenta de los resultados de la eleccion
correspondiente, conjuntamente con el comité ejecutivo en funciones.

La Comisién Electoral, al finalizar sus actividades, debera entregar
una carpeta con los documentos del proceso a la Secretaria General
para su archivo.

El periodo de duracion de esta Comision, estara sujeto al tiempo que
dure dicho proceso.
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Art. 52.- Del Comité Técnico de Jubilaciones y Pensiones, estara
integrado por cuatro miembros, que ocuparan los cargos de Presidente,
Secretario y dos Vocales.

Art. 52.1 El cargo de Presidente del Comité Técnico de Jubilaciones
y Pensiones en el STEUAQ, recaera en la persona del Secretario
General y de Finanzas en turno, los restantes cargos, es decir el de
Secretario y Vocales, seran designados por la Asamblea General,
cuidando en todo tiempo privilegiar los perfiles mas adecuados para tal
encomienda.

Art. 52.2 Son facultades y obligaciones del Comité Técnico de
Jubilaciones y Pensiones las siguientes:

a) Participar, vigilar y dar seguimiento al fondo para pensiones y
jubilaciones del personal administrativo, constituido por la UAQ,
mediante la figura de Fideicomiso.

b) Formar parte del Comité Técnico del Fideicomiso, en términos del
reglamento de Operacion del mismo, que se elabore entre el
STEUAQ, la UAQ y la empresa Fiduciaria.

c) Rendir, cada tres meses, un informe detallado del estado que
guarda el fondo de pensiones y jubilaciones, constituido a traves
del fideicomiso.

d) El periodo de duracion de este Comité Técnico, sera el mismo del
Comité Ejecutivo en funciones.

CAPITULO VII
DE LOS DELEGADOS

Art. 53.- De los Delegados. Facultades y obligaciones:
a) Las delegaciones sindicales estan integradas por los

trabajadores, miembros del Sindicato de Trabajadores vy
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Empleados de la Universidad Autonoma de Querétaro (STEUAQ)
gue laboran en cada una de las dependencias de la UAQ.

b) Los Delegados Sindicales son los representantes directos de los
trabajadores, ante las autoridades administrativas en el area de
trabajo y ante el Comité Ejecutivo del STEUAQ.

c) El Delegado Sindical sera electo mediante la votacion del
cincuenta por ciento mas uno de sus agremiados adscritos a esa
seccion con la presencia del comité Ejecutivo del STEUAQ.

El Comité Ejecutivo acudira a la presentacion del Delegado ante sus
jefes inmediatos.

A las juntas seccionales procurara asistir todo el Comité.

El Delegado precisara las reuniones seccionales, para que todos los
miembros de su seccion asistan.

En caso de que no se cumpla con el quérum legal en la primera
reunion para eleccion o ratificacion de Delegado y/o Subdelegado, se
convocara a una segunda reunion con caracter de extraordinario.

Requisitos para ser Delegado y Subdelegado Sindical del STEUAQ

Art. 54.- Los trabajadores que ocupen el cargo de Delegado y
Subdelegado sindical, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser miembros activos del STEUAQ, con antigiiedad minima de
tres afios de base y uno en la seccion a la que aspira ser
representante.

b) Ser mexicano de nacimiento.

c) Ser mayor de 18 afos.

Art. 55.- Eleccion y Duracién del cargo de Delegado y Subdelegado:
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a)

b)

El Delegado y Subdelegado sindical duraran en su cargo un
periodo de tres afios iniciando este paralelamente con el del
Comité Ejecutivo.

El Delegado y Subdelegado podran ser reelectos con el cincuenta
por ciento mas uno de los votos de los trabajadores de su seccion.
El Delegado y Subdelegado sindical podran ser removidos de su
cargo cuando no cumplan con las funciones encomendadas y
cuando incurran en las causales de sanciones del presente
reglamento.

Art. 56.- Son Obligaciones y Facultades de los Delegados y de los

Sub-delegados:

a)

b)

Los Delegado y/o Subdelegado sindicales del STEUAQ,
conjuntamente con el Comité Ejecutivo, estan obligados a asistir
puntualmente a las reuniones que iniciaran a las 12:00 hrs., asi
como a las reuniones extraordinarias que se requieran y cursos
de formacion sindical.

Es obligacion del Delegado y Subdelegado transmitir la
informacion del Pleno de Delegados en forma veraz y oportuna a
la seccidn que representa, aun en los casos que se genere
informacion extraordinaria.

Delegado y/o Subdelegado acordaran con las autoridades de su
seccion, las personas que se quedaran de guardia en Asambleas
Generales y convocatorias sindicales, considerando que se role
al personal para que todos puedan participar.

Llevar a cabo mensualmente una reunion seccional que tenga
como finalidad, informar y discutir aquellos temas que resulten del
interés general de los trabajadores adscritos a la seccion.
Preparar con anticipacion las dudas y cuestiones de interés
general, de manera que las intervenciones del Delegado y/o
Subdelegado sean en forma precisa, clara y corta, permitiendo
asi un pleno dinamico.
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f) Ultilizar su capacidad de gestion, para resolver los problemas
laborales que surjan en su delegacion, evitando de ser posible, la
injerencia de otras instancias.

g) El Delegado y Subdelegado dispondran de todas las facilidades
para atender los asuntos relacionados a su funcién, contando con
el respaldo del Comité Ejecutivo del STEUAQ.

h) El Pleno de Delegados tendra derecho a que el Comité Ejecutivo
le entregue en cada sesion un boletin informativo que contenga
los acuerdos del pleno correspondiente.

1) El Delegado y Subdelegado sindical, para mejor desempefio de
sus funciones, recibiran capacitacion a través de cursos de
formacion sindical.

]) El Comité Ejecutivo, expedira por escrito nombramiento a cada
Delegado y Subdelegado, haciéndolo del conocimiento a las
autoridades correspondientes.

k) El Delegado y Subdelegado sindical deberan ser enterados por
medio de la secretaria de trabajo, del suplente o eventual que sea
enviado a su seccion.

) El Comité Ejecutivo apoyara con gastos para transporte a los
Delegados y Subdelegados que se encuentren fuera de la ciudad,
para asistir a las reuniones que requieran de su presencia.

m) El Delegado y Subdelegado tendran la facultad de conocer por
parte de la Comision de Promociones, lo relativo a su seccion.

Art. 57.- Para mantener el buen funcionamiento del Pleno de
Delegados, se observaran las medidas disciplinarias siguientes:

a) Amonestacion verbal a la primera falta injustificada ante el Pleno
de Delegados.

b) Amonestacion por escrito ante el Pleno de Delegados, a la
segunda falta injustificada.

c) Amonestacion por escrito leida en Asamblea a la tercera falta
injustificada, siempre y cuando no sea consecutivas.
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Las amonestaciones verbales, seran aplicadas por la Secretaria de
Actas y Acuerdos.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES A LOS MIEMBROS DEL COMITE, DE LAS
COMISIONES Y DELEGADOS;

Art. 58.- Son causas que ameritan aplicacion de la sancion de
destitucion del cargo Sindical:

a) Por tres inasistencias consecutivas e injustificadas a las
Asambleas y Plenos.

b) Por no citar a los miembros del Sindicato, de acuerdo con las
disposiciones de estos Estatutos, a las Asambleas y Plenos.

c) Por no defender los derechos de los miembros del Sindicato, asi
como el Contrato Colectivo de Trabajo.

d) Por extralimitacion de sus facultades.

e) Por incumplimiento y/o traicibn a las disposiciones de los
Estatutos.

f) Por gestion administrativa impropia que lesione los intereses del
Sindicato de forma grave e irreparable.

g) Por realizar acciones de esquirolaje, division o desinformacion
dolosa, durante un movimiento de huelga.

CAPITULO IX
DE LAS CUOTAS Y OTROS INGRESOS DEL SINDICATO

Art. 59.Se establecen con caracter obligatorio las siguientes

cuotas:

a) Cuota Sindical ordinaria.
b) Cuota Sindical Extraordinaria.
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Art. 60.- La cuota ordinaria fijada sera del 1% (uno por ciento) sobre
la percepcion clave 100 quincenal. Esta cuota podra ser modificada por
acuerdo de asamblea.

Art. 61.- La cuota extraordinaria la establecera la asamblea. Los
miembros del Sindicato que gocen de permiso temporal sin goce de
sueldo, deberan cubrir sus cuotas ordinarias, el incumplimiento
originara la pérdida de sus derechos sindicales.

Art. 62.- Se consideraran ingresos del sindicato, todos aquellos que
se obtengan por otros medios acordes con los principios del mismo y
gue no pongan en menoscabo o riesgo la independencia y autonomia
sindical.

CAPITULO X
DEL PATRIMONIO SINDICAL,;

Art. 63.- El sindicato es una organizacion autobnoma e independiente,
con personalidad juridica propia, y para el cumplimiento de sus fines,
propositos y procedimientos podra adquirir bienes muebles e inmuebles
gue seran incorporados al patrimonio sindical, del cual debera llevarse
los registros e inventarios correspondientes a traves de la secretaria 0
secretarias correspondientes.

Art. 64.- Para la incorporacion o desincorporacion de los bienes
muebles o inmuebles constitutivos del patrimonio sindical, el Comité
Ejecutivo llevara a cabo el procedimiento respectivo, dando cuenta del
mismo en su informe final de actividades que rinda ante la Asamblea.

CAPITULO XI
DE LA HUELGA Y OTROS METODOS DE LUCHA,;
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Art. 65.- El sindicato para la defensa de sus derechos e intereses
comunes, de acuerdo con su declaracion de principios y métodos de
lucha, empleara la Huelga, derecho que le concede el Art. 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la Ley
Federal del Trabajo.

Art. 66.- Las huelgas se declararan para cualquiera de los objetivos
siguientes:

a) Obtener de la Universidad, el cumplimiento del Contrato Colectivo
de Trabajo y en general el respeto a los derechos sindicales y
colectivos que corresponden a la organizacion.

b) Obtener las revisiones salariales y contractuales conforme a la
ley, y cuando estos sean insuficientes para cubrir con decoro las
necesidades de los agremiados.

c) Y todos los demas sefialados en el articulo 450 de la Ley Federal
del Trabajo.

Art. 67.- Las huelgas se declararan de acuerdo con la votacion del
cincuenta por ciento mas uno de los agremiados que concurran a la
Asamblea en que se discuta el tema.

Art. 68.- Las huelgas o paros de solidaridad con otros sindicatos
deberan de efectuarse por votacion de los agremiados, previo estudio
de la solicitud de apoyo.

Art. 69.- Para emplazar a huelga se conformard un Comité de
Huelga, integrado por el Secretario General y la Comision Revisora
Salarial y Contractual, segun sea el caso; dicho Comité, programara las
guardias, asistira a las sesiones conciliatorias y recabara la ayuda y el
apoyo de los sindicatos fraternos.

Art. 70.- Desde el emplazamiento a huelga hasta que se solucione

el conflicto que le dio origen, la maxima autoridad sera el Comité de
Huelga en union con el Secretario General.
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Art. 71.- Para el levantamiento de la huelga, se tomara en cuenta la
decision del cincuenta por ciento mas uno de los asistentes a la
Asamblea.

CAPITULO Xl
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO;

Art. 72.- El Sindicato se disolvera solamente por acuerdo de las dos
terceras partes de sus miembros.

Art. 73.- En caso de disolucion del Sindicato sus bienes muebles,
iInmuebles y tesoreria se les dara el destino que determinen las dos
terceras partes de los trabajadores que en ese momento formen parte
del Sindicato, debiendo tomar el acuerdo respectivo en la asamblea
donde se acuerde la disolucion, nombrandose una comision liquidadora
a fin de que ésta se encargue de ejecutar los acuerdos de la asamblea,
debiendo en todo caso pagar los pasivos existentes.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES GENERALES;

Art. 74.- Estos estatutos podran ser reformados o adicionados, de
acuerdo con la peticion y proyecto que se presente por escrito por
cualquier miembro del sindicato, ante el Comité Ejecutivo, el cual lo
pondra a consideracion de la asamblea. Para declarar procedente el
proyecto presentado se requiere una votacion del cincuenta por ciento
mas uno de los agremiados concurrentes a la asamblea.

Art. 75.- Todo aquello que no esté contemplado en los presentes
estatutos podra ser resuelto por el maximo o6rgano que es la Asamblea
General.
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CAPITULO XIV
TRANSITORIOS.

PRIMERO.- Estos Estatutos entraran en vigor una vez que sean
debidamente depositados ante la Autoridad Laboral correspondiente y
gue la misma haya tomado nota de estos.

SEGUNDO.- En términos lo resuelto por la Asamblea que aprobo
la reforma estatutaria y en congruencia con lo dispuesto por los articulos
37 y 38 de las normas aprobadas se establece que el periodo social del
comité ejecutivo en funciones concluira el préximo 06 (seis) de octubre
del 2015 (dos mil quince)

TERCERO.- EIl proceso de reforma estatutaria, de los presentes
Estatutos, debera continuar a partir del dia 27 de abril del afio 2020.

CUARTO.- Todo aquello que se contenga en los Estatutos
anteriores y que contraponga a las reformas aprobadas por la Asamblea
General respectiva, quedaran sin efecto, ni aplicacion.

ATENTAMENTE.
“DEBERES Y DERECHOS SOCIALES”
QUERETARO, QRO., DICIEMBRE DEL 2020
“POR EL COMITE EJECUTIVO”

MARGARITA CHAPARRO GARCIA

SECRETARIA GENERAL

MARICELA GARCIA RINCON SANDRA RAMIREZ GUEVARA

SECRETARIA DE CONFLICTOS SECRETARIA DE TRABAJO
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